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KATA PEGANTAR

Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa perguruan tinggi di Indonesia untuk memperoleh
umpan balik dari alumni. Umpan balik yang diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi untuk evaluasi dalam rangka
pengembangan kualitas dan sistem
pendidikan. Umpan balik ini dapat bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk memetakan dunia usaha dan industri agar jeda
diantara kompetensi yang diperoleh alumni saat kuliah dengan tuntutan dunia kerja dapat diperkecil. Bagi STIE Muhammadiyah
Jakarta, tracer study sangat berguna untuk menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani prosesnya yang mana hal ini
sesuai dengan visi STIE Muhammadiyah jakarta untuk menjadi Perguruan Tinggi yang unggul, berwawasan luas. Jumlah
responden (alumni) yang berpartisipasi dalam survei tracer study ini masih tergolong sedikit, hal ini juga dialami oleh perguruan
tinggi-perguruan tinggi lainnya. Sebagai langkah awal diharapkan survey ini akan lebih baik lagi di masa yang akan datang. Akhir
kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua pihak sehingga survey tracer study STIE Muhammadiyah Jakarta
2021 ini dapat terlaksana dengan baik.

Bagian Kemahasiswaan dan Alumni
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia kerja menjadi tolak ukur keberhasilan Perguruan Tinggi dalam
mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk karakter dan keterampilan yang dapat memberikan sumbangsih kepada
bangsa. Dengan demikian Perguruan Tinggi tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani lulusan-
lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja. Untuk dapat mengukur sejauh mana Perguruan Tinggi berhasil
membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada
stakeholder yakni lulusan atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni STIE Muhammadiyah Jakarta setiap tahunnya.
Hal yang akan dibahasdalam Tracer Study meliputi pembelajaran selama lulusan mengabdikan ilmunya,apakah ilmu yang
dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat,dan apakah diperlukan ilmu-ilmu diluar materi dari perguruan
tinggi untukmenunjang performa wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain hal-haltersebut, dengan adanya Tracer
Study Perguruan Tinggi juga dapat mengetahui waktu tunggu, jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta pendapatan.
Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi STIE Muhammadiyah Jakarta karena selain menjadi
monitoring, Tracer Study dapat berfungsi sebagai feedback bagi program studi dan juga Perguruan Tinggi untuk mengevaluasi
dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan Perguruan Tinggi , agar lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan/tuntutan
masyarakat dan pengelola Perguruan Tinggi. Selain itu, hasil Tracer Study yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi setiap
Program Studi yang ada di STIE Muhammadiyah Jakarta sebagai penunjang dalam akreditas.

B. TUJUAN

Tujuan diadakannya Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta sebagai berikut :

Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh STIE Muhammadiyah Jakarta

Mengetahui kontribusi STIE Muhammadiyah Jakarta terhadap kompetensi yang ada didunia kerja

Monitoring kemampuan adaptasi lulusan STIE Muhammadiyah Jakarta ketika memasuki dunia kerja

Sebagai bahan evaluasi bagi STIE Muhammadiyah Jakarta untuk meningkatkan kualitas dimasa yang akan datang

el

C. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni STIE Muhammadiyah Jakarta yang lulus tahun 2016
dari 2019 program studi yakni S1 Manajemen, S1 Akuntansi, D3 Akuntansi. Namun begitu kami tidak menutup masukan/input
dari mahasiswa pada lulusan tahun lainnya.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam riset ini adalah metode survey dengan kuesioner sebagai alat. Pertanyaan
dalam kuesioner yang disebarkan terdiri dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuesioner ini sudah disusun dan disebarkan baik
melalui media soscial, group whatsapp penyebaran langsung dan secara online.



HASIL ANALISS TRACER STUDY 2021

A. RESPONDEN

Tracer Study menjangkau 346 responden yang berasal dari lulusan STIE Muhammadiyah Jakarta tahun akademik
2016-2017,2017-2018, 2018-2019. Yang totalnya berjumlah 365 atau hanya 66.3% dari total jumlah lulusan. Selain berasal
dari lulusan yang berbeda, reponden juga bervariasi dari asal program studinya. Responden terbesar berasal dari lulusan
program studi S1 Manajemen yaitu sejumlah 193 responden, S1 Akuntansi 125 responden dan responden terendah dari
program studi D3 Akuntansi hanya 4 responden.

Grafik 1. Jumlah lulusan STIEMJ TA 2016-2019
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B. PEKERJAAN

Dari 342 responden survey 320 (94%) responden menyatakan sata ini dalam status bekerja. 22 responden
menyatakanbelum bekerja sejak yang bersangkutan lulus dan menikah. Angka ini menunjukkan tingkat/jumlah lulusan
STIE Muhammadiyah Jakarta yang bekerja sangat tinggi

Grafik 2. Grafik data status Responden Tracer Study STIEMJ 2021
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C. MASA TUNGGU KERJA

Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta 2021 tidak hanya memberikan informasi mengenai proses pencarian
kerja dalam pandangan alumni, tetapi juga informasi terkait waktu yang dibutuhkan oleh para lulusan untuk mendapatkan
pekerjaan pertamanya. Berdasarkan informasi yang di peroleh melalui reponden memperoleh pekerjaan utama <6 bulan
setelah lulus kuliah. Kemudian terdapat alumni STIE Muhammadiyah Jakarta yang telah memperoleh/memiliki pekerjaan
utama <6 Bulan dan <18 Bulan bahkan ada yang >18 Bulan setelah kelulusan.

Grafik 4. Grafik data masa tunggu kerjaTA 2016-2017 Responden Tracer Study STIEMJ 2021
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Grafik 3. Grafik data masa tunggu kerjaTA 2017-2018 Responden Tracer Study STIEMJ 2021
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Grafik 4. Grafik data masa tunggu kerjaTA 2018-2019 Responden Tracer Study STIEMJ 2021
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. KESELARASAN PEKERJAAN

Keselarasan horisontal yaitu relevansi antara bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/ prodi lulusan yang
bersangkutan. Lulusan STIE Muhammadiyah Jakarta sebagaian besar sudah bekerja pada bidang yang relevan dengan latar
belakang studinya, 88% menyatakan sesuai, 10 % menyatakan cukup sesuai dan 1 % tidak sesuai dengan bidang kuliah.

Grafik 5. Grafik data kesesuaian bidang kerja TA 2018-2019
Responden Tracer Study STIEMJ 2021
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E. RESPONDEN PENGGUNA LULUSAN

Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta 2021 tidak hanya memberikan informasi mengenai proses pencarian
kerja dalam pandangan alumni, namun juga informasi perusahaan yang menggunakan jasa lulusan dari STIE
Muhammadiyah Jakarta. Berdasarkan informasi yang kami dapat ada beberapan perusahaan yang menggunakan lulusan
dari STIE Muhammadiyah Jakarta berikut data r esponden yang terlacak.

Grafik 6. Grafik data pengguna lulusan STIEMJ TA 2016-2019
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Grafik 7. Grafik data pengguna lulusan STIEMJ TA 2016-2019
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F. TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA



Selain Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta 2021 tidak hanya memberikan informasi mengenai proses pencarian
alumni namun trcaer study 2021 ini memberikan infomrasi mengenai tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan alumi
STIE Muhammadiyah Jakarta.

Grafik 8. Grafik data kepuasan pengguna lulusan STIEMJ TA 2016-2019
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KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN

Untuk dapat mengukur sejauh mana Perguruan Tinggi berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi
masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan atau alumni dan perusahaan
pengguna lulusan/alumni STIE Muhammadiyah Jakarta setiap tahunnya.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi STIE Muhammadiyah Jakarta karena selain
menjadi monitoring, Tracer Study dapat berfungsi sebagai feedback bagi program studi dan juga Perguruan Tinggi untuk
mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan Perguruan Tinggi , agar lulusan dapat mengakomodasi
kebutuhan/tuntutan masyarakat dan pengelola Perguruan Tinggi.

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni STIE Muhammadiyah Jakarta yang lulus tahun
2016 dari 2019 program studi yakni S1 Manajemen, S1 Akuntansi, D3 Akuntansi.

Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta 2021 tidak hanya memberikan informasi mengenai proses pencarian kerja
dalam pandangan alumni, namun juga informasi perusahaan yang menggunakan jasa lulusan dari STIE Muhammadiyah
Jakarta.

Berdasarkan informasi yang kami dapat ada beberapan perusahaan yang menggunakan lulusan dari STIE
Muhammadiyah Jakarta berikut data r esponden yang terlacak.

Selain Tracer Study STIE Muhammadiyah Jakarta 2021 tidak hanya memberikan informasi mengenai proses pencarian
alumni namun trcaer study 2021 ini memberikan infomrasi mengenai tingkat kepuasan pengguna terhadap lulusan alumi
STIE Muhammadiyah Jakarta

B. SARAN DAN MASUKAN RESPONDEN

1) Untuk Bidang Kemahasiswaan

e Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKAL) lebih sering mengadakan sosialisasi yang dapat merangkul alumni dan
memberikan informasi-informasi lowongan kerja baik melalui email atau sosial media. serta mengadakan acara
baik di dalam maupun di luar kampus seperti seminar, workshop, roadshow.

e BKAL juga diharapkan mampu menjembatani mahasiswa untuk meningkatkan minat organisasi dan
ekstrakulikuler lainnya guna peningkatan prestasi, memperbaiki sistem administrasi, lebih mendengarkan saran,
pendapat, dan kendala yang disampaikan oleh mahasiswa. Menerapkan nilai-nilai Jaya dan mengembangkan
organisasi menjadi lebih baik misalnya menjadi lintas universitas dan menyediakan program sertifikasi di kampus.

2) Untuk Bidang Infrastruktur

e STIE Muhammadiyah Jakarta diharapkan dapat lebih memaksimalkan infrastruktur terutama laboraturium
dan peralatan yang up to date untuk mendukung proses perkuliahan.

o  Memperbanyak koleksi buku-buku untuk referensi di perpustakaan.

o Melakukan upgrade yang berbasis sistem informasi untuk administrasi di kampus.

3) Untuk Bidang Kurikulum

e Memperbaiki dan memperbanyak kurikulum konsentrasi untuk mahasiswa sesuai bidang peminatannya serta
menyeimbingkan kegiatan praktek dan teori. Menyusun dan menerapkan mata kuliah yang lebih up to date
untuk mengikuti perkembangan zaman.

o Memperluas dan menyesuaikan lagi peminatan yang disediakan dan memperbanyak waktu bersama dosen.

e Selain itu, prodi dapat mengadakan mata kuliah softskill yang meliputi kegiatan praktek lapangan seperti
company visit, field trip, studi banding, dan internship untuk menghadapi dunia kerja.



LAMPIRAN INSTRUMEN SURVEY
https://bit.ly/DataAlumniSTIEMJ

DATA ALUMNI STIEMJ

Saat ini kami kami sedang mengdakan TRACER STUDY ALUMMI STIE MUHAMMADIYAH
JAKARTA. Tujuan Tracer Study ini adalah untuk mengetahu ourcome pendidikan yang
dihasilkan ileh pergurua tinggi kita. Mengetahui kontribusi kita terhadap kompetensi yang
ada di dunia kerja. Tracer Study ini juga melakukan monitoring adaptasi terhadapan lulusan
Perguruan Tinggi ketika memasuki dunia kerja yang diperlukan dan sebagai bahan evaluasi
bagi Perguruan Tinggi untuk meningkatkan kualitas dimasa yang akan datang.

Berkaitan dengan ini kami mohon saudara dapat meluangkan waktu untuk mengisi dan
menjawab pertanyaan dengan (Jujur) pada formulir ini. Untul kerja sama yang baik kami
ucapkan terima kasih.

andriant.cesman(@gmail.com Ganti akun ¢=y Draf dipulinkan

Mama dan foto yang terkait dengan Akun Google Anda akan direkam saat Anda mengupload
file dan mengirim formulir ini. Alamat email Anda bukan bagian dari respons Anda.

* Wajib

Mama Lengkap *

Ahmad Maulana


https://bit.ly/DataAlumniSTIEMJ

