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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi Robbil ‘Alamin, Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’ala, atas
berkah rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan laporan kinerja STIE Muhammadiyah
Jakarta Tahun 2020.

Laporan kinerja Tahun 2020 ini disusun sebagai salah satu bentuk akuntabilitas penyelenggaraan program
kerja Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Muhammadiyah Jakarta yang sudah tertuang dalam kontrak
kinerja dengan Majlis Dikti Litbang PP Muhammadiyah. Laporan ini menyajikan berbagai informasi
kinerja secara kuantitatif dan kualitatif yang dievaluasi menggunakan Sistem Manajemen Kinerja
(SIMAKER) yang dibangun berbasis balance scored card. Evaluasi kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara target dan capaian sampai dengan akhir tahun 2020. Adanya pandemic Covid-19
berdampak signifikan terhadap penerimaan keuangan STIE Muhammadiyah Jakarta, namun tidak
mengurangi semangat kami untuk terus berkarya dan meningkatkan kualitas STIE Muhammadiyah
Jakarta.

Laporan ini menyajikan informasi tentang program/kegiatan dan capaian-capaian lainnya baik pada
bidang | yaitu Akademik yang terdiri dari 8 bidang program, yaitu bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, publikasi, lab Bahasa, perpustakaan, lab pajak, teknologi informasi dan
komunikasi (pusat komputer/PUSKOM), yang disajikan dalam bentuk info grafis. Bidang Il terdiri dari
keuangan, SDM, Umum dan Sistem Pengendalian Internal dan Bidang Ill yang terdiri dari
kemahasiswaan, Al-Islam Kemuhammadiyahan, Kerjasama dan Urusan Internasional, Pusat Karir dan
Tracer Study. Capaian kinerja secara umum bisa dilihat dari peringkat klasterisasi Nasional Perguruan
Tinggi dimana STIE Muhammadiyah Jakarta berada pada peringkat ke 235 Nasional pada tahun 2020
dibandingkan Tahun 2019 peringkat ke 1200 dan masuk dalam klaster 4 urutan ke-89.

Disamping capaian kinerja juga disajikan prestasi-prestasi yang telah dicapai oleh sivitas akademik STIE
Muhammadiyah Jakarta pada tahun 2020. Semoga informasi mengenai capaian Kinerja ini berguna bagi
seluruh stakeholder STIE Muhammadiyah Jakarta dan diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi
seluruh unit kerja di STIE Muhammadiyah Jakarta untuk perbaikan kinerja secara berkesinambungan.
Kinerja ini dapat dicapai berkat dukungan seluruh karyawan, dosen, mahasiswa serta unit yang berada
dibawah bidang I, 1l dan Il STIE Muhammadiyah Jakarta. Oleh karena itu kami mengucapkan terima
kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada seluruh sivitas akademika atas usaha yang sungguh-
sungguh dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai kinerja yang telah ditetapkan.
Semoga Allah SWT memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua.

Jakarta, Februari 2021
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VISI
Menjadi CIVITAS AKADEMIK yang

Terkemuka, berwawasan global dan Islami

|\/|ISI

. Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi yang bermutu.
2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan kesenian.
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
4. Melaksanakan pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan
lingkungan yang islami.

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan yang berintegritas, bertagwa, menguasai iptek
professional inovatif, dan kreatif.

2. Mengasilkan penelitian yang menjadi landasan penyelenggaraan pendidikan
dan pengembangan iptek dalam skala nasional, regional, dan internasional.

3. Mengembangkan inovasi dan peningkatan pengabdian kepada masyarakat
skala nasional regional dan internasional.

4. Mewujudkan civitas akademika yang mampu menjadi teladan dalam keidupan
masyarakat.

5. Menjalin kerjasama dengan dunia usaha industri dan institusi perguruan tinggi
dalam lingkup nasional regional dan internasion

.



Hidayat Darwis, SE, MM
KAPRODI S1 AKUNTANSI

Moch. Rizal, SE, MM
KAPRODI S1 MANAJEMEN

Dr Peggy Ratna M, S.Pi, M.Si
WAKIL KETUA BIDANG | Zaenudin, SE, M.Si

KAPRODI D3 AKUNTANSI

Kepala Lembaga Penelitian Kepala Pengabdian Kepada Masyarakat Kepala Publikasi
Dr. Rita Yuni M., S. Pi, MM Mohamad Lutfi, SE, MM Novarini, SE, M.Si

Kepala Bagian Puskom Kepala Bagian Perpustakaan

Kepala Bagian Ak ik
Herjendra S. Erfianto, S. Kom Susi Marlina, S. Hum, MA epala Bagian Akademi

Oman Rusmana

Kepala Lab Bahasa Kepala Lab Pajak
M. Asmi Rizaldy, S.S, M.Li Drs. H. Rawidjo, M. Si, A
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00 % LULUSAN TEPAT WAKT 00 % LULUSAN TEPAT WAKT 100 % LULUSAN TEPAT WAKT

97 %LULUSAN IPK = 3,00 97 % LULUSAN IPK = 3,00 93,34 LULUSAN IPK = 3,00

4

TAHUN 2020




Indikator yang perlu mendapat perhatian

(Masih merah/kuning pada seluruh Program Studi)

Akreditasi BAN-PT

i -

/~* Jumlah publikasi ilmiah
s (internasional dan nasional)

Jumlah Penelitian Eksternal dan Internal
:’—'

.-'l’-'

™,

"\« Jumlah Pengabdian

Masyarakat Eksternal

dan Internal

’ * Jumlah HAKI, Paten Dosen

* Jumlah mobilitas
inbound dan
outbound dosen
dan mahasiswa
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Kinerja Program Studi
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PENDIDIKAN
EDUCATION FOR MILENIAL GENERATION
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PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI

VISI

Menjadi program studi S1 Akuntansi yang mampu menghasikan sumber daya manusia yang
professional di bidang akuntansi dan mampu bekerja secara mandiri serta menguasai IPTEK
sehingga mampu bersaing dalam kehidupan masyarakat global.

MISI

Misi Program Studi Akuntansi STIE Muhammadiyah Jakarta sebagai berikut :

1. Mendidik mahasiswa melalui proses pembelajaran yang mengarahkan mahasiswa agar
menjadi tenaga professional dalam bidang Akuntansi sehingga mampu bekerja secara
mandiri , efektif dan efisien.

2. Mengembangkan mahasiswa untuk melakukan penelitian yang sesuai kompetensinya
berkaitan dengan ilmu dan tehnologi di bidang Akuntansi.

3. Membimbing mahasiswa untuk dapat mengabdikan kemampuannya dalam bidang
Akuntansi untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengembangkan mahasiswa yang memiliki karakter Al Islam dan Kemuhammadiyahan

Tujuan

Berdasarkan visi dan misi di atas, maka tujuan yang ingin diwujudkan oleh Program Studi S1
Akuntansi STIE Muhammadiyah Jakarta sebagai berikut :

1. Menghasilkan lulusan Strata 1 di bidang Akuntansi yang berkualitas, professional, dan
memiliki kompetensi.

Menghasilkan lulusan Strata 1 dibidang Akuntansi yang mampu bekerja secara mandiri

Dapat memanfaatkan kemajuan tehnologi terkait yang mendukung kelancaran kegiatan
operasional dalam suatu perusahaan atau organisasi kerja.

9
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ISU STRATEGIS

Pemgembangan dalam satuan pendidikan terdapat beberapa isu strategis yang perlu menjadi
pertimbangan dalam pengembagan program dan pengembangan kurikulum bagi satuan
pendidikan. Adapun isu itu antara lain :

1. Perkembangan tehknologi

Di era globalisasi ini perkembangan teknologi bukan lagi menjadi hal yang baru untuk
dibicarakan. Sebab teknologi terus mengalami perkembangan setiap tahunnya. Berbagai
jenis tekologi yang terdapat sekrang ini merupakan perkembangan teknologi yang telah ada
sebelumnya. Dengan perkembangan kecepatan internet dari 4.0 menjdi 5.0, maka tidak ada
lagi yang membatasi manusia iuntuk berinterasi  termasuk batas dalam kegiatan
pembejaran, dengan perkembangan teknologi maka kegiatan pembelajaran dapat dilakukan
dimana saja dan kapan saja.

2. Kebijakan Kemendiknas
Sesuai dengan Permendikbud No 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
(memayungi kebijakan Hak belajar tiga semester berturut di luar ptogram studi)
mengharuskan program studi untuk manyusun dan merencakan kegitan program belajar
dengan baik.
Permendikbud No 5 tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi
(Memayungi kebijakan Pembukaan prodi baru dam Sistem akreditasi perguruan tinggi akan

tumbuh program studi baru yang pada akhirnya menjadi persaingan baru dalam
mengumpulkan calon mahasiswa.

PROGRAM KERJA

1) Pengendalian mutu dosen

a) Monitoring dan Evaluasi pertanggung-jawaban kinerja dosen dan staf dengan cara
penilaian berbasis Key Performance Indicators

b) Memacu dan mendorong dosen untuk melaksanakan Catur Dharma Perguruan
Tinggi dengan berbasis reward-and-punishment.

C) Kegiatan pelatihan
e menyiapkan bahan ajar Elearning,
e Penggunaan teknologi dalam kegiatan pembelajaran
e Penulisan Jurnal/Buku Kuliah,
e Penulisan proposal riset DIKTI
e Pengembangan akademik (S3)

d) Peningkatan kompetensi Dosen melalui sertifikasi profesi

2) Bidang Pengajaran

10
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a) Meningkatkan kualifikasi komptensi lulusan berdaya saing
b) Mengadakan kegiatan kuliah tamu dengan melibatkan praktisi/alumni,

3) Peningkatan kemampuan dan kompetensi mahasiswa (proses) ;

a) Membuat forum diskusi dan riset sesuai minat mahasiswa ;

b) Mendorong mahasiswa mengikuti seminar workshop internal dan eksternal

c) Mendorong mahasiswa untuk membuat proposal riset PKM yang berkualitas

d) Mengadakan pelatihan bagi mahasiswa dalam rangka peningkatan kompetensi
bidang vokasi

e) Peningkatan kegiatan entrepreneur day dan company visit bagi mahasiswa.

5) Peningkatan positioning dan pencitraan prodi

a) Studi Banding ke universitas mitra di dalam dan luar negeri

b) Menjalin kerjasama riset dengan mitra di pemerintahan dan swasta baik di dalam
dan luar negeri

€) Membuat konferensi / seminar internal, Nasional dan internasional dengan topic
yang update

6) Rutinitas Program Studi

a) Membuat Rencana Perkuliahan Mahasiswa (RPM)

b) Membuat kalender akademik

€) Monitoring dan evaluasi kegiatan pembelajaran

d) Melakukan evaluasi dosen, mahasiswa, dan perkuliahan

e) Menghubungi dan mempersiapkan calon dosen pengampu mata kuliah

f) Pengembangan dan pelaksanaan kurikulum berbasis KKNI

g) Melakukan Program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

CAPAIAN KINERJA

1. Jumlah Dosen

Keterangan Jumlah Persen
Dosen 13 Orang
Pendidikan
S3 1 orang 8 %
S2 12 orang 82 %

11
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Keterangan Jumlah Persen
Kepangkatan
- Lektor Kepala - orang 0 %
- Lektor 11 orang 84,6 %
- Asisten Ahli 1 orang 7,7 %
- Blm 1 orang 7,7 %
Pendidikan

Kepangkatan Dosen

8 leTntmes
® Les1nr
2 Aspmen,

e im

53 52
No Nama NIDN Kepangkatan

1 Drs. H. Rawidjo Mulyo S. Ak, M.Si 031 8045402 | Lektor

2 Pandaya, SE, MM 0306046501 Lektor

3 Zaenudin, SE, M.Si 0315036804 Lektor

4 Hidayat Danivis, SE, MM 03201 161C1 | Lektor

5 Samukri, SE, Ak, M.Ak 0302016802 Lektor

6 Rama Yuli, SE, MM 03441275Q2 | Lektor

7 Dr. Ramdany, SE, Ak, M.Ak 03101 07202 | Lektor

8 Hj. Supriatiningsih, SE, M.AK 4312457447 Lektor

9 Ridwan Saleh, SE, Ak, M.Ak 0a25al77A1 | Lektor

10 Arlis Dewi Kuraesin, SE, Ak. M.Ak 03230371 04 | Asisten Ahli
11 Maria Suryaningsih, SE, M.Ak 0314058305 Lektor

12 Susi Susilawati, SE, MM 031 001 8603 | Lektor

13 Luckman lbrahim, SE, M.Ak 0319098704
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2. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Keterangan Jumlah Persen
Publikasi llmiah 9 jurnal 43
HAKKI 0
Hibah Penelitian Ditlitabmas 1 Kegiatan 5
Hibah Penelitian 4 Kegiatan 19
PKM 4 Kegiatan 19
Seminar/Workshop 2 Kegiatan 10
Buku 1 buku 5

3. Jumlah Mahasiswa

Tahun

Masuk Jumlah Persen
2016 2 orang 1 %

2017 39 orang 21,20 %
2018 35 orang 19,02 %
2019 59 orang 32,06 %
2020 49 orang 26,63 %
Jumlah 184 orang 100 %

Jumiah Mahasiswa

|
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4 Jmlah Lulusan Tahun Akademik 2019/2020

Keterangan Jumlah Persen

Lulus 89 orang 100 %

Nilai A 26 orang 39 %

Nilai B 63 orang 61 %

IPK > 3,5 24 orang 27 %

IPK >3- > 35 62 orang 70 %

IPK <3 3 orang 3%
Nilai Lulusan

IPK Lulusan

u Nilai & = NiziB

RINCIAN REALISASI PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2020

No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan

.Pengendalian mutu dosen

1 Monitoring dan Evaluasi Realisasi * Monitoring melalui * Masih perlu
pertanggung-jawaban kinerja pengisian BKD merumuskan aplikasi
dosen untuk dosen yang yang dapat digunakan

mendapat bagi dosen yang
Sertifikasi Dosen belum sertifikasi

» Untuk dosen yang
belum sertifikasi
dilakukan melalui
pengumpulan data
menggunakan excel
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No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
2 Mendorong mahasiswa * Seminar + Masih kurang nya
mengikuti seminar workshop perjapajakan minat dari

internal dan eksternal e Seminar mahawasiswa
Kewirausahaan
Digital, 24
ASeminar Fintech,
» Kegiatan dibawah
koordinasi bidang |
3 Kegiatan pelatihan + Masih kurang nya
* menyiapkan bahan ajar Realisasi * Bahan ajar minat dosen untuk
Elearning, Perpajakan menulis
Realisasi
» Penggunaan teknologi e E-learning &
dalam kegiatan Tuweb, 6 Juni 2020
pembelajaran
» Pelatihan E-leraning
» Penulisan Jurnal/Buku untuk Dosen &
Kuliah, Mahasiswa,
» Kegiatan dibawah
» Penulisan proposal riset koordinasi bidang |
DIKTI)
5 Peningkatan kompetensi Dosen tidak ada * belum ada koordnasi
melalui sertifikasi profesi realisasi dibawah waket 1
Bidang Pengajaran
1 Meningkatkan kualifikasi Realisasi Seminar untuk untuk
komptensi lulusan berdaya mahasiswa dibawah
saing ; koordinasi bidang 1
Uji kompetensi Teknisi
Akuntansi
2 Mengadakan kegiatan kuliah ta Terelaisasi Berpartisipasi dalam
mu dengan melibatkan kuiah Umum Bank
praktisi/alumni Indonesia
Peningkatan kemampuan dan kompetensi mahasiswa
1 Membuat forum diskusi dan Belum
riset sesuai minat mahasiswa ; realisasi
2 Mendorong mahasiswa Uji Kompetensi » Masih kurang nya
mengikuti seminar workshop Untuk mahasiswa yang minat dari
internal dan eksternal akan mengikuti uji mahawasiswa
kompetensi
3 Mendorong mahasiswa untuk Belum * Belum
membuat proposal riset PKM realisasi terkoordinasikan
yang berkualitas dengan bidang lain
+ Koordinasi sebaiknya
dibawah Waket
15
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No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
4 Mengadakan pelatihan bagi Pelaihan Persiapan Uji
mahasiswa dalam rangka Kompetensi dan
peningkatan kompetensi bidang pelaksanaan uji
vokasi kompetensi Teknisi
Akuntansi
Peningkatan kegiatan Belum Belum
entrepreneur day dan company realisasi terkoordinasikan
visit bagi mahasiswa. dengan bidang lain
Koordinasi sebaiknya
dibawah Waket |
Peningkatan positioning dan pencitraan prodi
1 Studi Banding ke universitas Belum Belum
mitra di dalam dan luar negeri realisasi terkoordinasikan
dengan bidang lain
Koordinasi sebaiknya
dibawah Waket
2 Menjalin kerjasama riset Belum Belum
dengan mitra di pemerintahan realisasi terkoordinasikan
dan swasta baik di dalam dan dengan bidang lain
luar negeri Koordinasi sebaiknya
dibawah Waket
3 Membuat konferensi / seminar Realisasi Seminar internasional Minat mahasiwa
internal, Nasional dan Kegiatan dibawah masih kurang
internasional dengan topic yang koordinasi bidang | Penguasaan Bahasa
update Seminar Internal asing
tentang Pepajakan
dengan narasumber dari
internal dan External (
Ketua LSK Perpajakan )
Rutinitas Program Studi
1 Membuat Rencana Perkuliahan Realisasi Kegiatan dilakukan
Mahasiswa (RPM) dibawah koordinasi
Waket 1
2 Membuat kalender akademik Realisasi Kegiatan dilakukan
dibawah koordinasi
Waket 1
3 Monitoring dan evaluasi Realisasi Kegiatan dilakukan
kegiatan pembelajaran dibawah koordinasi
Waket 1
4 Melakukan evaluasi dosen, Realisasi Kegiatan dilakukan Perlu
mahasiswa, dan perkuliahan dibawah koordinasi disusun
Waket 1 instrument
evaluasi
5 Menghubungi dan Realisasi Kegiatan dilakukan
mempersiapkan calon dosen dibawah koordinasi
pengampu mata kuliah Waket 1
6 Pengembangan dan Realisasi Menyusuan CPL Prodi
pelaksanaan kurikulum berbasis Akuntansi
KKNI Penyusunan kurikulum
16
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No

Program

Realisasi

Kegiatan

Kendala

Keterangan

kampus Merdeka
Penyusuan RPS tahun
AK 2019/2020 (genap )
dan 2020-2021 (ganjil
)

Menyusun dosen
coordinator & Tim
teaching mata kuliah
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PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

VISI

Menjadi program studi S1 Manajemen yang mampu menghasilkan sumber daya manusia yang
professional di bidang manajemen dan mampu bekerja secara mandiri serta menguasai IPTEK
sehingga mampu bersaing dalam kehidupan masyarakat global.

MISI

Misii Program Studi Manajemen STIE Muhammadiyah Jakarta :

1. Mendidik mahasiswa melalui proses pembelajaran yang mengarahkan mahasiswa agar
menjadi tenaga professional dalam bidang Manajemen sehingga mampu bekerja secara
mandiri , efektif dan efisien.

2. Mengembangkan mahasiswa untuk melakukan penelitian yang sesuai kompetensinya
berkaitan dengan ilmu dan tehnologi di bidang Manajemen.

3. Membimbing mahasiswa untuk dapat mengabdikan kemampuannya dalam bidang
Manajemen untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengembangkan mahasiswa yang memiliki karakter Al Islam dan Kemuhammadiyahan.

PROGRAM KERJA

a. Penggunaan siakad baik dosen maupun mahasiswa 100% menggunakan siakan

b. Penggunaan e-learning secara bertahap kepada dosen

c. Penggunaan e-learning untuk seluruh mahasiswa prodi manajemen

d. Perbaikan pelayanan proses belajar mengajar terutama kehadiran dosen dan dosen
pengganti

e. Pemantauan lebih intensif untuk kelas kramat

f. Menyelenggarakan kuliah tamu

g. Menyelenggarakan seminar prodi manajemen 4 kali dalam satu tahun

h. Evalaluasi proses belajar mengajar 2 kali dalam satu tahun

2. Kualitas Pembelajaran

18
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Penyusunan RPS secara terpadu melibatkan dosen, pengguna dan alumni
Pengembangan jiwa kewirausahaan melalui pelatihan dan seminar kewirausahaan
Peningkatan daya saing tingkat nasional

Peningkatan kompetensi dosen dan pendukung akademik

Program peningkatan kompetensi lulusan

Membina hubungan baik dan kerjasama dengan alumni

SO oo T o

3. Penelitian dan publikasi ilmiah

a. Mendorong dosen untuk melakukan penelitian, terutama untuk jurnal Ekobis
Mendorong mahasiswa jurusan manajemen untuk publis skripsi di jurnal ekobis
Mendorong dosen untuk publish di jurnal luar kampus
Mendorong dosen untuk melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat
Pelatihan penulisan karya ilmiah untuk dosen
Pemberian reward kepada dosen dan mahasiswa terbaik untuk publikasi ilmiah
terutama jurnal ekobis.

o oo T

CAPAIAN KINERJA

1. Dosen Prodi S1 Manajemen

Jumlah Dosen Tetap 16
0,
Pendidikan 52 14 88%
53 2 13%
Belum Ada 3 19%
; - :
Jabatan Fungsional Asisten Ahli 6 38%
Lektor 6 38%
Lektor Kepalg 1 6%
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Dosen Tetap Prodi S1 Manajemen

16

14

12

10

8

6

4

| I

: I

52 Belum Ada  Asisten Ahli Lektor Lektor Kepala
Pendidikan Jabatan Fungsional

2. Mahasiswa Prodi S1 Manajemen

Angkatan Reguler Pindahan Total
2015 1 1
2016 5 5
2017 57 1 58
2018 54 6 60
2019 48 29 77
2020 46 40 86

211 76 287

Mahasiswa Aktif Prodi S1 Manajemen

100
90
80
70
60

50

4

3

Il
10

0 — — W — ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o CcC o o

® Reguler ®WPindahan = Total

3. Lulusan Prodi S1 Manajemen
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Jumlah Mahasiswa Tingkat Akhir 105 100%
Mahasiswa Culti 3 3%
Mahasiswa Lulus 102 97%
Skripsi Nilai A 39 37%

Lulusan Prodi S1 Manjemen

(" N
Jumlah Mahasiswa Mahasiswa Cuti Mahasiswa Lulus Skripsi Nilai A
Fingkat Akhir

4. Penelitian, Pengabdian Masyarakat & Publikasi

Penelitian/Publish Jurnal 10 50%
Pengabdian Kepada Masyarakat 7 35%
Menulis Buku 4 20%
Paten 0 0%
Haki 2 10%
Jumlah Dosen tetap 20
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Penelitian, Pengabdian & Publikasi

» a

12
10

S O @

>

Beranda

Emall @ stlem_jaku@yahoo.co.ld
Website :  httpy/wwwstiemj.ac.id
Data Pelaporan Tabun 2018/2019 Data Pelapocan Tahun 2019/2020
Rasio Desen TetapJumiah Rasio Dosen Tetap/Jumiah
Jml Dosen Tetap Jmi Mhs Jml Dosen Tetap Jmi Mhs
Mahasiswa
38 655 1:17.2 38 713 1:118.8
Daftar Program Studi

Data mahaskwa berdasarkan pelaporan aktifitas mahasiswa pada semester ganjil tahun ajaran tersabut, Jika tidak sesual, Perguruan tinggl dewajibkan
memperhalkl pelaporannya melalul aptikasi PDDIK Feeder
Data Pelaporan Tahun 2016/2019 Dats Pelaporan Tahua 3019/2020

Nama Program
Studi

Stalus  Jenjang Jmi Rasio Dosen Jmi Rasio Dosen
Dosen  JmiMhs Yetap/dumiah Oosen  JmiMhs  TetaplJumiab

1 62201 Abanstansl At S1 13 288 1:22.2 13 310 1:238
7 61201 Manajemen Aait Si 17 EEL) 11196 17 n 1:218
= 3 652401 Akurtans| At [R5} 8 33 1:4.1 8 30 1:3.8
————_———
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RINCIAN REALISASI PROGRAM KERJA PRODI S| MANAJEMEN TAHUN 2020
1. Layanan Pendidikan dan Pengajaran

No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
1. Penggunaan siakad Terealisasi Sosialisasi di grup WA dosen * Ada beberapa dosen tidak
baik dosen maupun 100% Mengikuti tutorial di grup wa e mengikuti di awal-awal
mahasiswa 100% leraning
menggunakan siakad Membuat tutorial di youtube
2. Penggunaan e-learning  Terealisasi Sosialisasi di grup WA dosen * Ada bebrapa dosen yang
secara bertahap 100% Mengikuti tutorial di grup wa lebih memilih metode lain
kepada dosen eleraning di banding menggunakan
Melalukan pelatihan e-learning WA dan email
Membuat tutorial di youtube
Tutorial langsung dosen yang
terkendala
3. Penggunaan e-learning  Terealisasi Sosialisasi di grup WA Mahasiswa * SDA
untuk seluruh 100% Angkatan
mahasiswa prodi Melakukan pelatihan e-learning
manajemen Membuat tutorial youtube
Melakukan pemantauan
perkuliahan online
4. Perbaikan pelayanan Terealisasi Kehadiran menggunakan siakad, * Bebarapa dosen hanya
proses belajar 100% dan apabila dosen berhalangan mengirim materi di grup
mengajar terutama menggunakan e- wa
kehadiran dosen dan learning/unsycncronous
dosen pengganti
23
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No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
5. Pemantauan lebih Realisasi 50% * Melalui kelas online kelas kramat Secara fisik kampus krang
intensif untuk kelas dan minang di gabung sehingga di perhatikan selama
kramat pelayanan sama perkuliahan online
6. Menyelenggarakan Terelaisasi *  Berpartisipasi dalam kuiah Umum Masih perlu di tingkatkan
kuliah tamu Bank Indonesia dg menghadirkan praktisi
di bidang ilmu yang sesuai
7. Menyelenggarakan Terealisasi * Seminar Kewirausahaan Digital, 24 Keikutsertaan dosen untuk
seminar prodi 100% April 2020 mengikuti seminar masih
manajemen 4 kali * Seminar Fintech, 2 Mei 2020 kurang
dalam satu tahun * Seminar E-learning & Tuweb, 6 Juni
2020
e Pelatihan E-leraning untuk Dosen &
Mahasiswa, 7 Oktober 2020
8. Evalaluasi proses Terrealisasi * Dilakukan pada saat rapat dosen Partisipasi dan kehadoran
belajar mengajar 2 kali pada akhir semester dosen belum 100%,
dalam satu tahun meskipun rapat dilakukan
melalui daring
24
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2. Kualitas Pembelajaran

No Program Realisasi

Kegiatan

Kendala

Keterangan

1. Penyusunan RPS Terealisasi
secara terpadu 90%
melibatkan dosen,

pengguna dan alumni

Menyusun dosen coordinator & Tim * Masih ada dosen

teaching mata kuliah koordinator yang tidak
Menugaskan dosen coordinator mengirim RPS
sebagai ketua tim pembuatan RPS *  RPSdiback up Kaprodi
Mata kuliah

Mengundang dosen dan alumni

untuk memberi masukan

Merumuskan CPL Prodi

Pembuatan RPS

Adanya
program
Kampus
merdeka
mengharuskan
Melakukan
perubahan
pada kurikulum
dan mata
kuliah

2. Pengembangan jiwa Terealisasi
kewirausahaan melalui
pelatihan dan seminar

kewirausahaan

Seminar Kewirausahaan Digital, 24 .
April 2020
PKM pelatihan Pemasaran digital

Partisipasi maasiswa dan
dosen masih kurang

Kewirausahaan UMKM, 29 Desember
2020

Bekerjasama dengan Bidang 3
membuat Inkubator di web Stiemj
untuk mempromosikan
kewirausahaan mahasiswa
Terealisasi pada tinggkat institusi
belum soesifik pada prodi
Manajemen, seperti, SGD dan
peringkat LLDikti 3

3. Peningkatan daya Belum
spesifik

terelaisasi

saing tingkat nasional

Mengikutkan Prodi S1
Manajemen pada
kompetisi-kompetisi

Terealisasi pada tinggkat institusi .
belum soesifik pada prodi
Manajemen, seperti, SGD dan

TAHUN 2020
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No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
peringkat LLDikti 3 tingkat Nasional
4. Peningkatan Terealisasi *  Mengikuti seminar internal & *  Masih kurang merata, ini
kompetensi dosen dan eksternal seharusnya melibatkan
pendukung akademik * Penetapan dosen terbaik seluruh dosen
* Penetapan karyawan terbaik
* Shinta Awarda
*  Menerbitkan buku, manajemen
koperasi, manajemen pemasaran
5. Program peningkatan Belum *  Mengikuti Ujian Kompetensi — UKT * Tinggal menunggu jadwal
kompetensi lulusan terealisasi seperti di prodi Akuntansi dari Tim Uji Kompetensi
* Target 2021 baru terealisasiSeminar
hasil penelitian, 26 Desember 2020
6. Membina hubungan Belum *  Masih bersifat informal *  Perlu koordinasi dengan Kerjasama
baik dan kerjasama spesisik bidang 3 dengan bidang
dengan alumni terealisasi 3 mengadakan

seminar dengan
nara sumber
alumni

TAHUN 2020
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3. Mendorong Penelitian, Pengabdian & Publikasi IImiah

untuk melakukan
Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM

PKM BUMDES desa Panawagan
Ciamis

PKM E-Marketing UMKM Alumni
PKM Pembuatan sumur resapan
PKM Pelatihan Pemasaran Digital di
Pamulang

tingkat kesadaran

No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
1. Mendorong dosen Terealisasi ¢ Terutama untuk skripsi nilai Asesuai ¢ Minat meneliti dosen
untuk melakukan arahan Ketua Bidang | dan Ketua masih kurang, perlu di
penelitian, terutama STIEMJ rangsang
untuk jurnal Ekobis
2. Mendorong Terealisasi * Terutama untuk skripsi nilai A sesuai Perubahan pada
mahasiswa jurusan arahan Ketua Bidang | dan Ketua out mata kuliah
manajemen untuk STIEMJ Seminar
publis skripsi di jurnal * Adanya seminar hasil penelitian, 26 Manajemen
ekobis Desember 2020, memotivasi menjadi sempro
mahasiswa yang sedang menyusun dan bab 5
skripsi mendorong
skripsi dibuat
jurnal
3. Mendorong dosen Terealisasi *  Menginduk pada program lemlit *  Masih belum merata, Lihat Tabel 4
untuk publish di jurnal « Dosen khususnya yang bimbingan partisipasi dosen masih
luar kampus skripsinya A di dorong untuk pblish belum seluruhnya
4, Mendorong dosen Terealisasi e 4 program PKM sudah di jalankan * Harus di paksa belum pada Lihat Tabel 4

TAHUN 2020
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No Program Realisasi Kegiatan Kendala Keterangan
5. Pelatihan penulisan Terealisasi *  Berpartisipasi aktif di seminar *  Perlu segera di
karya ilmiah untuk pelatihan karya ilmiah oleh Lemlit allktualisasikan ilmu yang
dosen * Pelatihan Penulisan Karya limiah, 29 di dapat dari seminar
februari 2020
e Seminar SPSS & Eview, 9 Mei 2020
* International Workshop Eviews &
Amos, 27 Juni 2020
¢ Pelatihan Hibah, 15 Oktober 2020
* Seminar hasil penelitian, 26
Desember 2020
6. Memberikan Reward Terealisasi *  Program dari Institusi bukan spesifik .

kepada dosen dan
mahasiswa terbaik
dalam penulisan karya
ilmiah

dari Prodi untuk Pemilihan Shinta
Award dan publikasi terbaik untuk
mahasiswa

TAHUN 2020
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PROGRAM STUDI D3 AKUNTANSI

VISI

Pada tahun 2025 menjadi Program Diploma Il Akuntansi yang Terkemuka, Professional, Unggul,
Berwawasan Global dan Islami.

MISI

1. Menghasilkan Tenaga Ahli Madya dalam bidang akuntansi yang Professional, Unggul,
Berwawasan global dan Berakhlak Islami

2. Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi di bidang akuntansi sesuai
dengan tujuan jangka panjang yang berkelanjutan (Sustainable Development Goals
(SDGs)).

3. Menghasilkan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
dalam bidang akuntansi

4, Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis IPTEKS dengan melibatkan
praktisi dan mahasiswa dalam rangka meningkatkan sumber daya manusia di bidang
akuntansi.

CAPAIAN KINERJA

o  AKREDITASI

Saat ini Akreditasi Program Studi Diploma Il Akuntansi adalah B berdasarkan SK BAN-PT
No. 4508/SK/BAN-PT/Akred/Dipl-111/X1/2019, yang berlaku tanggal 12 November 2019
s/d 12 November 2024. Akreditasi ini mengalami peningkatan dari dari periode
sebelumnya, yaitu C.

Diharapkan dengan meningkatnya akreditasi ini, dapat meningkatkan jumlah mahasiswa
yang belajar di Program Studi Diploma IIl Akuntansi, STIEMJ.

o  STAFF PENGAJAR/DOSEN

Untuk mewujudkan Visi dan Misi PS Diploma Il Akuntansi maka diperlukan staff
pengajar atau dosen yang kredibel, professional, dan berkualitas.

PS Diploma Il Akuntansi memilik 8 (delapan) Dosen Tetap dan 2 (dua) Dosen Tidak
Tetap. Rata-rata berpendidikan S-2, S-3, dan sedang studi lanjut S-3. Dan mereka
memiliki jabatan akademik Asisten Ahli dan Lektor (selengkapnya lihat diagram dibawah
ini).

29
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Grafik 1.1
Komposisi Dosen
Program Studi Diploma 111 Akuntansi

Komposisi Dosen

m Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap

Grafik 1.2
Tingkat Pendidikan Dosen
Program Studi Diploma 111 Akuntansi

Ting‘kat Pendidikan

| Pendidikan

[ 5-2,50.00% | T Studi Lanjut |
endidikan
o— $-3,30.00% |
20.00% | 5-3,20.00% R

.

m Pendidikan S-2 M Pendidikan 5-3 Studi Lanjut 5-3

0.00%

Grafik 1.3
Jabatan Akademik Dosen
Program Studi Diploma 111 Akuntansi

JABATAN AKADEMIK

Cobito Asisten
'”;01 y Ahli
: 50%
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o  KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR (KBM)

Selama Pandemi Covid 19, Kegiatan belajar mahasiswa Diploma Il Akuntansi terbagi
menjadi 2 (dua) kelas, yaitu kelas pagi/regular dan kelas KJS. Kelas pagi/regular diikuti
mahasiswa Semester 1 sebanyak 40 orang dan Semester 5 sebanyak 13 orang.
Sedangkan kelas KIS diikuti oleh mahasiswa D-3 Pindahan sebanyak 7 orang.

Kegiatan KBM ini dilaksanakan dengan media atau platform : e-learning, zoom, google
classroom, dan Microsoft Team. Sementara ini penggunaan media-media tersebut
cukup lancar meskipun terkadang terkendala jaringan dan sinyal.

o JUMLAH MAHASISWA

Secara keseluruhan jumlah mahasiswa Program Studi Diploma Il Akuntansi adalah 60
orang. Dengan rincian mahasiswa baru (semester 1) sebanyak 47 orang dan mahasiswa
semester 5 sebanyak 13 orang (selengkapnya lihat diagram).

Grafik 1.4
Jumlah Mahasiswa

Program Studi Diploma 111 Akuntansi
TA 2019/2020

Jumlah mahasiswa

-.:l-

Baru Pindahan Lama

100%

0%

o PROGRAM MAGANG

Program Studi Diploma Ill Akuntansi telah mengirimkan mahasiswanya untuk
melaksanakan program magang atau praktik kerja lapangan di beberapa
perusahaan/instansi/lembaga. Diantaranya PT. Grafika Multi Warna, KPP Jakarta Tebet,
dan KAP.

Mahasiswa yang telah melaksanakan magang di PT. Grafika Multi Warna sebanyak 3
mahasiswa, di KPP Pratama Tebet Jakarta Selatan sebanyak 5 mahasiswa, sisanya
magang di beberapa KAP, yaitu 6 mahasiswa.

Selama magang atau praktik kerja lapangan di beberapa perusahaan/istansi/lembaga
menghasilkan laporan yang kurang maksimal. Hal ini disebabkan karena adanya
Pandemi Covid-19 yang mengharuskan instansi/perusahaan/lembaga mempekerjaan
karyawan/pegawai untuk libur atau WFH.

31
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Tabel 1.1
Tempat Magang/PKL Mahasiswa

No. Tempat Magang/PKL Jumlah Prosentase
1. | PT. Grafika Multi Warna 3 Mahasiswa 21%
2. | KAP Jojo & Rekan 2 Mahasiswa 14%
3. | KAP Erfan & Rakhmawan 2 Mahasiswa 14%
4. | KAP Irfan, Abdulrahman Hasan Salipu & 2 Mahasiswa 14%

Darmawan
5. | KPP Pratama Tebet 5 Mahasiswa 36%
Grafik 1.5
Tempat Magang/PKL
TEMPAT MAGANG/PKL
36%
—l
' 14% I 14% § Zﬁl
& & ¢ Gé&%
‘@S «5’8 «53 ¢

SIDANG TUGAS AKHIR (LTA)

Setelah melaksanakan program magang selama 3 bulan maka mahasiswa menyusun
tugas akhir atau laporan tugas akhir. LTA ini kemudian diuji atau disidangkan untuk
mendapatkan hasil yang ilmiah dan berkualitas.
Dari 15 mahasiswa yang LTAnya diuji hanya 4 mahasiswa yang mendapatkan nilai A
sedangkan sisanya hanya mendapatkan nilai B.

Tabel 1.2
Nilai Laporan Tugas Akhir
TA 2019/2020

‘ 1. A 4 Mahasiswa ‘

2. | B | 11 Mahasiswa
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Grafik 1.6
Nilai Laporan Tugas Akhir
TA 2019/2020

Nilai LTA Mahasiswa

B Nilai A
m Nilai B
27%
KELULUSAN
Tahun akademik 2019/2020, jumlah mahasiswa tingkat akhir (semester 6) sebanyak 15
orang. Program Studi Diploma Il Akuntansi telah berhasil meluluskan 100%

mahasiswanya tepat waktu dengan IPK > 3.00 sebanyak 14 mahasiswa. Sedangkan yang
dibawah 3.00 hanya 1 mahasiswa. Dan sebagian dari mereka saat ini sedang
melanjutkan studinya di STIEMJ.

Tabel 1.3
Indek Prestasi Komulatif (IPK)
TA 2019/2020
M‘;‘?QSI; T/va Prosentase
1. < 3.00 1 6.67 %
2. 3.00 - 3.25 4 26.67%
3. 3.26 — 3.50 7 46.67%
4, 3.51-3.75 3 20.00%
5. >3.75 0 0.00%

Grafik 1.7. Indeks Prestasi Komulatif
TA 2019/2020

Indek Prestasi Komulatif (IPK)
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o  PENELITIAN

Selama kurun waktu 6 tahun (2015 — 2020), dosen-dosen PS Diploma Il Akuntansi telah
melaksanakan penelitian, baik yang didanai oleh Dikti maupun Internal. Selain itu
mereka juga telah mem-publikasi hasil penelitiannya baik di Jurnal Internasional,
Nasional Berakreditasi, maupun Jurnal Nasional Non-Akreditasi.

Tabel 1.4. Dosen Penerima Hibah Penelitian Dikti
Tahun 2015 s/d 2020

1. 2015 0 0%
2. 2016 1 17%
3. 2017 0 0%
4, 2018 1 17 %
5. 2019 1 17%
6. 2020 3 50%
Grafik 1.8. Jumlah Dosen Penerima Hibah Dikti
Tahun 2015 s/d 2020

50% Jumlah Penerima Hibah

40%

309

209%

10%

0%

Tahun Tahun Tshun Tahun Tahun  Tahun
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tabel 1.5. Dosen Penerima Hibah Penelitian Internal
Tahun 2015 s/d 2020

o o | AT | v

2015 0 0%
2016 0 0%
2017 0 0%
2018 0
2019 5

6

2020

0%
45.45%
55.55%
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Grafik 1.9
Jumlah Dosen Penerima Hibah Internal
Tahun 2015 s/d 2020

Penerima Hibah Internal

0%, _0%

122 0%

e 0% Tahun 2015
= Tahun 2016
= Tahun 2017
« Tahun 2018
m Tahun 2019

45% ®m Tahun 2020

Tabel 1.6
Publikasi Jurnal
Tahun 2015 s/d 2020

1. 2015 0 0 0
2. 2016 1 0 0
3. 2017 3 0 1
4, 2018 5 5 2
5, 2019 9 1 5
6. 2020 9 8 7
Grafik 2.0
Publikasi Jurnal Internasional
Tahun 2015 s/d 2020
Publikasi Jurnal Internasional
33,33% 33,33%
40,00%
30,00% 11,11% 18,52%
20,00% o 00%  3,70% -
10,00% -'—«.:‘:33‘\
0,00% ‘ ‘p. \)
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Grafik 2.1. Publikasi Jurnal Nasional Terakreditasi
Tahun 2015 s/d 2020

Publikasi Jurnal Nasional

0% _

— 0% 0%
——C— -~ 3%%g1ahun2015

® Tahun 2016
® Tahun 2017
® Tahun 2018
B Tahun 2019
7% m Tahun 2020

Grafik 2.2
Publikasi Jurnal Nasional Non-akreditasi
Tahun 2015 s/d 2020

Publikasi Jurnal Nasional Non-Akreditasi

0% 7%

13% M Tahun 2015

ETahun 2016
E Tahun 2017

Tahun 2018
mTahun 2019

m Tahun 2020

o PENGABDIAN MASYARAKAT

Seperti halnya penelitian, dosen-dosen Program Studi Diploma Ill Akuntansi juga telah
melaksanakan Pengabdian Masyarakat yang didanai baik dari Hibah Dikti maupun
Internal.

Tahun 2019 dosen yang mendapatkan Hibah Dikti hanyalah 1 orang. Sementara itu
tahun 2018 yang mendapatkan Hibah Internal sebanyak 7 orang, tahun 2019 sebanyak 7
orang, dan tahun 2020 sebanyak 8 orang.
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Grafik 2.3
Penerima Hibah PKM Internal
Tahun 2018 s/d 2020

Penerima Hibah PKM Internal
Tahun 2018 M Tahun 2019 M Tahun 2020

36% 32%
r

32%
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LEMBAGA PENELITIAN
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LATAR BELAKANG

Di tahun 2020, Lemlit STIEMJ berupaya untuk memberikan kontribusi terbaik untuk
internal maupun eksternal STIEMJ. Keterlibatan dalam program penelitian merupakan wujud
nyata dari peran lembaga terhadap pengembangan IPTEK, melalui kegiatan penelitian,
pelayanan kepada dosen dan mahasiswa, publikasi ilmiah, dan diseminasi hasil-hasil
penelitian.

Lemlit STIEMJ akan terus berupaya meningkatkan profesionalisme, guna meningkatkan
produktivitas kinerja. Diantaranya melalui evaluasi rutin dan perbaikan- perbaikan manajemen
pengelolaan kegiatan sehingga Lemlit STIEMJ dapat menjadi lembaga yang terkemuka dan
memiliki peranan dalam penyelesaian masalah bangsa.

PROGRAM KERJA & TARGET KINERJA

Renstra dan Tupoksi Lemlit STIEMJ

Menjamin arah kebijakan dan keberhasilan dalam mewujudkan cita-cita dalam
mengemban tanggungjawab dan amanah yang ditetapkan, Lembaga Penelitian STIE
Muhammadiyah Jakarta menetapkan Visi, dan Misi sebagai berikut:

VISI

“Menjadi lembaga penelitian yang profesional dan berkarya untuk mendorong Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Muhammadiyah Jakarta menjadi sekolah tinggi terbaik”

MISI

1. Menyelenggarakan kegiatan penelitian yang bermutu

2. Menerapkan kegiatan penelitian sebagai program andalan
3. Meningkatkan budaya meneliti

4. Peningkatan peran mitra dalam penelitian

5. Pemanfaatan penelitian seluas-luasnya
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SASARAN, PROGRAM STRATEGI DAN INDIKATOR KINERJA

1. Mewujudkan Lemlit STIE Muhammadiyah Jakarta sebagai lembaga penelitian yang
memiliki sistem informasi penelitian dan publikasi hasil-hasil penelitian.

2. Menghasilkan publikasi hasil Penelitian yang bernilai guna bagi kepentingan dan
perbaikan umat dalam bidang Ekonomi

4. Meningkatkan kuantitas, kualitas dan luaran penelitian yang dibiayai melalui Skim yang
ditawarkan Kemendikbud R

5. Menjalin kerjasama dan kemitraan dalam kegiatan penelitian, kajian penerapan IPTEKS
yang dilandasi oleh nilai-nilai Islam.

STRATEGI PENCAPAIAN SASARAN LEMBAGA PENELITIAN

Untuk mencapai sasaran-sasaran tersebut maka dilakukan beberapa strategi, yaitu:

1. Penguatan Kapasitas Kelembagaan Lemlit

2. Menghasilkan publikasi hasil Penelitian yang bernilai guna bagi kepentingan dan
kesejahteraan umat

3. Meningkatkan kuantitas, kualitas dan luaran penelitian yang dibiayai melalui Skim yang
didanai pihak eksternal dicapai melalui Monitoring informasi sumber-sumber
pendanaan penelitian dan Meraih berbagai skema penelitian unggulan yang ditawarkan
oleh berbagai penyandang dana.

4. Menjalin kerjasama dan kemitraan dalam kegiatan penelitian yang dilandasi oleh nilai-
nilai Islam

PROGRAM KERJA

Program kerja yang disusun Lemlit STIEMJ untuk mencapai sasaran yang telah
ditetapkan selama kurun waktu 2020 adalah sebagai berikut:

Program Kegiatan Sub Kegiatan
Penguatan 1) Monitoring pelaksanaan Monitoring dan evaluasi
Manajemen Lembaga penelitian (hibah

internal, dikti, dan
kerjasama dengan

institusi lain)
2) Pembuatan Digital Pengambilan gambar dan editing dari setiap kegiatan
Company Profile yang dilakukan.
Seminar/Pelatihan/Wo | Kegiatan Pusat Studi Inisiasi Peningkatan Kapasitas Penelitian STIE MJ menuju
rkshop Kemandirian IPTEK berupa Research Camp (RC) yang

terdiri atas:
Penjaminan Mutu
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Program Kegiatan Sub Kegiatan
Kelembagaan/ a. RC1: Workshop pencarian informasi(
o o Penelusuran menggunakan Google,
rganisasl Googlescholar, PNRI, dll) untuk mencari bahan
acuan penulisan artikel ilmiah.
b. RC2: Workshop penggunaan Mendeley
c.  RC3: workshop pengolahan data menggunakan
SPsS.
d. RC4: Workshop penulisan artikel ilmiah
berbahasa Indonesia
e. RC5: Workshop penulisan artikel ilmiah dalam
bahasa inggris dan penggunaan software untuk
perbaikan ejaan seperti Grammarly.
f.  RC6: Workshop deteksi plagiarisme
g. RC7: Workshop pembuatan presentasi hasil
penelitian.
2) Sosialisasi Penelitian Sosialisasi Panduan Pengabdian dan Penelitian 2020
Berbasis Output
Pendidikan dan Workshop Strategi -
Pelatihan Penyusunan Kekayaan
Intelektual
Pendukung Perguruan nielextua
Tinggi
Workshop Pembinaan Workshop sekaligus
Peneliti Muda penandatanganan kontrak
Kegiatan Pendukung Kekayaan Intelektual 1)  Bantuan Pengurusan Paten dan HAKI
Tridharma lainnya 2)  ProgramKI
Pelaksanaan Penelitian | 1) Hibah Internal 1. Pengumuman Penerimaan Proposal
2. Proses seleksi proposal (desk evaluation)
3. Pengumuman Penerima Hibah
4. Kontrak Penerima Hibah
5. Pencairan dana 70 %
6. Implementasi Hibah
7. Monitoring dan Evaluasi Program
8. Pengumpulan laporan akhir
9. Pencairan dana 30 %
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Program Kegiatan Sub Kegiatan

2) Penelitian Kerjasama Penelitian Kerjasama Antar Instansi
Swakelola
3) FGD Penyusunan 1.Seminar Hasil

Instrumen Evaluasi

Hibah Internal 2. Proseding

3.Publish Jurnal

INDIKATOR KINERJA LEMLIT STIEMJ

Berdasarkan sasaran-sasaran tersebut maka dirumuskan beberapa indikator kinerja
sebagai berikut

Tabel 2.2 Indikator dan Target Kinerja Lembaga Penelitian STIEMJ Tahun 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Kepatuhan pelaksanaan kegiatan dengan
ketentuan yang berlaku dalam kegiatan 100%
penelitian
Video company profile untuk promosi 100%
Lembaga
Penguatan Kapasitas
1 Kelembagaan Lemlit Jumlah proposal penelitian dosen 35
Tersusun data base penelitian dosen 100%
Jumlah workshop dan seminar 1/bulan
Penyusunan Roadmap Penelitian STIEMJ 100%
Jumlah artikel pada jurnal ilmiah 13
internasional
Jumlah artikel pada jurnal ilmiah nasional
Menghasilkan ~ publikasi  hasil | terakreditasi 2
5 Ezn:::;?\naz)an%j:?n;l:lseg'g;feg;gr: Jumlah artikel pada jurnal ilmiah nasional
P & ) tidak terakreditasi 25
umat
Jumlah pendaftaran paten dan HAKI 4
Jumlah buku ber ISBN 5
Meningkatkan kuantitas, kualitas Jumlah proposal yang diusulkan untuk 3
3 dan luaran penelitian  yang mengikuti kompetisi pelaksanaan penelitian
dibiaya.i . melalui  Skim  yang Jumlah penelitian yang disetujui lembaga
didanai pihak eksternal 3
penyandang dana
Menjalin kerjasama dan
kemlt.ra.lan dalarr.1 k?glatan Terjalin kerjasama penelitian dengan institusi
4 penelitian yang dilandasi oleh | | .- 1
nilai-nilai Islam
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CAPAIAN KINERJA

REALISASI INDIKATOR KINERJA
Sepanjang tahun 2020, terdapat beberapa kegiatan yang mencapai bahkan melebihi
target. Berdasarkan realisasi program kerja lemlit STIEMJ sepanjang tahun 2020, terdapat
capaian pada sejumlah indikator kinerja seperti disampaikan pada Tabel 3.1 . Adapun secara
rinci capaian masing-masing indikator akan diuraikan pada bagian Lampiran.

Tabel 3.1 Kinerja Lembaga Penelitian STIEMJ Tahun 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
Kepatuhan pelaksanaan kegiatan
dengan ketentuan yang berlaku 100% 100% 100%

dalam kegiatan penelitian

Video company profile untuk

. 100% 100% 100%
promosi Lembaga
Penguatan Kapasitas

1 Kelembagaan Lemlit Jumlah proposal penelitian dosen 35 18 51,43%
Tersusun data base penelitian 100% 100% 100%
dosen
Jumlah workshop dan seminar 1/bulan 12 100%
Penyusunan Roadmap Penelitian o o o
STIEMJ 100% 70% 70%
Jumlah artikel pada jurnal ilmiah 13 12 92%

internasional

Jumlah artikel pada jurnal ilmiah
Menghasilkan publikasi | nasional terakreditasi 2 10 500%
hasil Penelitian yang
bernilai guna bagi | Jumlah artikel pada jurnal ilmiah

2 kepentingan dan | nasional tidak terakreditasi 25 19 132%
kesejahteraan umat
Jumlah pendaftaran paten dan o
HAKI 4 4 100%
Jumlah buku ber ISBN 5 7 76%
Meningkatkan Jumlah proposal yang diusulkan
kuantitas, kualitas | untuk mengikuti kompetisi 3 3 100%
3 dan luaran penelitian pelaksanaan penelitian
yang dibiayai melalui N ] o
Skim yang didanai | Jumlah penelitian yang disetujui 3 3 100%
pihak eksternal lembaga penyandang dana
Menjalin  kerjasama
dan kemitraan dalam o ) .
4 | kegiatan  penelitian Terjalin kerjasama penelitian 1 1 100%

yang dilandasi oleh dengan institusi lain

nilai-nilai Islam
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SUMBER PENDANAAN PENELITIAN

Sumber pendanaan untuk menjalankan kegiatan penelitian STIE Muhammadiyah Jakarta
memiliki dua skema utama, yaitu dana internal dan eksternal.

a. Dana Internal STIE Muhammadiyah Jakarta

Dalam skema penelitian ini, penelitian dilaksanakan baik secara perorangan atau berkelompok
oleh dosen dengan dana yang berasal dari STIEMJ. Pada umumnya penelitian ini bersifat
penelitian akademik yang ditujukan untuk pengembangan ilmu dan pengajaran. Selain itu
skema ini ditujukan bagi para peneliti muda dan pemula yang belum mempunyai banyak
pengalaman melakukan penelitian. Namun demikian, bagi peneliti senior atau yang sudah
berpengalaman tidak tertutup kemungkinan untuk menggunakan skema ini untuk keperluan
penelitian awal, studi pustaka dsb. Anggaran untuk masing-masing penelitian tergantung dari
luaran yang direncanakan. Jika luarannya adalah jurnal nasional maka dana yang diberikan
sebesar Rp 2,5 juta sedangkan untuk luaran yang berupa jurnal internasional diberikan dana
sebesar Rp 5 juta.

Tabel 3.2 Judul Penelitian, Tim Peneliti dan Anggaran Penelitian dana internal Tahun 2020

TARGET
NO JUDUL PENELITIAN PENELITI LUARAN
1 Pengaruh Corporate Governance, Koneksi Politik dan Drs. Rawidjo Mulyo Jurnal Nasional
Profitabilitas Terhadap Potensi Tax Avoidance Somoprawiro, M.Si, Ak
5 Determma.m Penyerapan Anggaran Bela.m)a Satuan Kerja Pandaya, SE, M.M. Jurnal Nasional
Kementerian Negara Republik Indonesia
3 Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Samukri. SE. M.AK Jurnal Nasional

Kualitas Laporan Keuangan

Pengaruh Kinerja Keuangan Terhadap Tingkat Bagi Hasil
4 Deposito Mudharobah (Studi Kasus Pada Bank Umum Zaenudin, SE, M.Si Jurnal Nasional
Syariah di Indonesia)

Peggy Ratna
Marlianingrum S.Pi,
M.Si

Sipa Fauziah, SE

Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan Pelanggan
5 Bisnis Kuliner (Studi Kasus Restoran Cobek Penyet
Lottemart)

Jurnal Nasional

Pengaruh Perputaran Persediaan dan Perputaran Piutang

6 terhadap Profitabilitas pada PT Radio Komunikasi Indonesia Maria Suryaningsih S.E.,

Jurnal Nasional

tahun 2011-2018 M.Ak.

7 Peran Marketplace terhadap Peningkatan Kinerja UMKM Moch. Rizal S.E., M.M. | Jurnal Nasional
Analisis pengaruh profitabilitas, leverage dan ukuran Dr. Heri Ispriyahadi

8 perusahaan pada perusahaan sektor jasa keuangan Budiman Abdullah, SE, | Jurnal Nasional
( studi kasus di indonesia tahun 2014 — 2018) MM
Pelaksanaan peningakatan kepatuhan pelaporan laporan

9. harta kekayaan penyelengara negara ( lhkpn) di lingkup Moharmad Lutfi Jurnal Nasional

instansi daerah pada direktorat pendaftaran dan
pemeriksaan lhkpn

Pengaruh indeks pembangunan manusia terhadap tingkat
10. | pengangguran di dki
jakarta

M.A.S Sridjoko

Darodjatun Jurnal Nasional
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NO JUDUL PENELITIAN

PENELITI

TARGET
LUARAN

11 business and economics muhammadiyah
jakarta: a case study

The need of english for accounting students at the school of

M. Asmi Rizaldy

Jurnal
Internasional

rsud kota depok

Pengaruh kecerdasan emosional dan kepuasan kerjaserta
12 | loyalitas terhadap komitmen organisasi pada perawat di

Ahmad Darda

Jurnal Nasional

13 yang terdaftar pada bursa efek indonesia

periode 2015 - 2019.

Pengaruh likuiditas, profitabilitas, leverage dan dividend
payout ratio terhadap harga saham perusahaan manufaktur

Zaenudin

Jurnal Nasional

stie muhammadiyah jakarta

Pengaruh produk, harga, promosi dan tempat terhadap
14 | keputusan pembelian smartphone xiaomi pada mahasiswa

Viniyati Maftuchach

Jurnal
Internasional

Pengaruh earning per share, dividend per share, dan

1> financial leverage terhadap harga saham

Hidayat Darwis, SE,
MM

Jurnal Nasional

republik indonesia)

Analisis penatausahaan aset tetap barang milik negara (bmn)
16 | (studi kasus di sekretaris jenderal kementrian perdagangan

Ramdany

Jurnal Nasional

17. | organisasi karyawan
pt.provices Indonesia

Pengaruh lingkungan kerja dan keterampilan terhadap karir

Peggy Ratna M., S.Pi,
M.Si
Nurul Ariyanto, SE

Jurnal Nasional

18.
1g-45 tahun 2014 s/d 2018

Analisis pengaruh struktur asset, likuiditas dan struktur modal
terhadap imbal hasil saham dengan ukuran perusahaan
sebagai moderasi pada perusahaan terdaftar dalam indeks

Dr.Lela Nurlaela Wati

Jurnal
internasional

blue chip di bei tahun 2017 s/d 2018

Analisis pengaruh kebijakan deviden, B pasar dan value
19. | added terhadap return saham (studi empiris pada saham

Dr.Lela Nurlaela Wati

Jurnal
Internasional

Pengaruh non performing loan, loan to asset ratio dan

inflasi terhadap profitabilitas (pada perusahaan perbankan

20. konvensional bersifat go public yang terdaftar di otoritas Hj. Supriatiningsih Jurnal Nasional
jasa keuangan periode tahun 2014 — 2018)

o1, A'nah'sw determlpan literasi dlglfal yang mempengaruhi Dr. A M Soma Jurnal '
kinerja umkm di masa pandemic Internasional

29 Pemetaan Produk Unggulan Provinsi di Indonesia Tahun Dr. Rita Yuni Mulyanti Jurnal

2020

Internasional

b. Dana Eksternal STIE Muhammadiyah Jakarta

Penelitian dengan dana eksternal STIEM Jakarta berupa dana dari DIKTI

Tabel 3.3 Judul Penelitian, Peneliti dan Anggaran Penelitian dengan Dana Hibah DIKTI tahun

2020

No

Judul

Nama

Skim

Perbandingan Model Kualitas Pelaporan
Keuangan Pada Perusahaan Terkoneksi Politik
Dan Tidak Terkoneksi Politik Di Indonesia CA

Dr. Lela Nurlaela Wati, SE., MM
dan Dr. Ramdani, SE., M.Ak.,

Penelitan Dasar
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No Judul Nama Skim

Determinan Harga Saham Dengan Nilai
Perusahaan Sebagai Variabel Intervening (Studi | Susi Susilawati, SE., MM dan

2. Empiris Perusahaan Yang Terdaftar Di Lq 45 Maria Suryaningsih, SE., M.Si Penelitian Dosen Pemula
Periode 2016 - 2017)
Dampak Pengelolaan Sumberdaya Manusia
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Terhadap | Wenty Febriani, SE., MM dan .

3. Penelitian Dosen Pemula

UMKM (Studi Kasus Di UMKM Desa Trusmi Budiman Abdullah, SE., MM
Kecamatan Plered Kabupaten Cirebon)

———- | — | — | —
2016 2017 2018

* Hibah Ditlitabmas * Hibah Non Ditlitabmas

Gambar 1. Perkembangan jumlah penelitian berdasarkan sumber pendanaan
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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Tabel 1.1 Rincian Pengabdian Masyarakat Tahun 2020

CAPAIAN KINERJA

No. Judul Ketua Anggota Wilayah Output
Sosialisasi da Pelatihan Penjualan R H. Abdul Rohman. Lc.. MA
dengan E-Commerce Pada Santri Viniyati ' 7T | Tapos, Kota Depok, .
1 Pondok Pesantren Al-Qurro Bilal Maftuchach, i Jawa Barat Jurnal Nasional
onao SE..MM H. Andri Gunawan, SPd.l,
Bin Rabah BA (Hons), M.Phil
Dr. Peggy Ratna
Peningkatan Mutu Sumber Daya Marlianingrum, S.Pi, M.l
Manusia Dalam Mengelola Zaenudin, SE, Imam Suprapta SE, MM Muara Gombang. Kab. _

2 Keuangan Koperasi Simpan M.Si Bekasi Jawa Barat Jurnal Nasional
Pinjam dan Pembiayaan Syariah ' Papandaya, SE, MM ’

(KSPPS) M.A.S Sridjoko Darojatun,
ST, M.Si
Pemberdayaan UMKM Alumni Nova Rini. SE Kelurahan Pasar

3 STIE Muhammadiyah Jakarta MM '~ | Sutar, SE, MM Manggis, Jakarta Jurnal Nasional

Melalui E-Marketing dan Kemasan Selatan, DKI Jakarta
Asmi Rizaldi, S.5,M.Li
Pembuatan Sumur Resapan Dan Dr. Peggy .

4 Sosialisasi di Lingkungan Kampus | Ratna Budiman Abdullah , SE, MM gemriﬁagai?r?; Berita, Laporan,
STIE Muhammadiyah Jakarta, Marlianingrum, | Maria Suryaningsih, SE, Sglatgn ,DKI Jurnal Nasional
Kelurahan Pasar Manggis S.Pi, M. Si M.Ak ’

Pujihastuti Dwi Julianti, SE

o -

48




No. Judul Ketua Anggota Wilayah Output
Dr. Heri Ispriyahadi, MBA
Pelatihan Peningkatan Budiman Ahmad Darda, SE, MM Desa Ciledug Kulon,
5 Produktifitas Kerja Bagi Aparatur Abdullah SE Kec. Ciledud. Kab 3 | Nasional
Pemerintah Desa Ciledug Kulon, MMU a ' Wentv Febrianty SE. MM C'eC'b ledug, Kab. urnal iNastona
Kec. Ciledug, Kab. Cirebon y y =5 rebon
Moch. Rizal, SE, MM
Mohammd Lutfi SE, MM
Pelatihan Pemasaran Digital . . .
Kepada Pelaku Umkm Kelurahan | Moch. Rizal, l|za Febrina, S. Si, M. Ec Kel. Karang Satria, .
6 Karana Satria. Kec. Tambun Utara. | SE. MM : Kec. Tambun Utara, Jurnal Nasional
g satna, . ' ' Ramayuli, SE, MM Kab. Bekasi
Kab. Bekasi
Andri Armaenah, SE
Dr. Ramdany, SE.Ak, M.AK,
CA, CPA
Pendampingan Penyusunan
Laparan Pajak Bumi Dan Susi Drs. H. Rawidjo, Ak, M.Si Desa Ciledug Kulon,
7 Bangunan Serta Strategi Susil i SE Kec. Ciledua. Kab j | Nasional
. 2k Bumi Dan usilawati, SE, : — ec. Ciledug, Kab. urnal Nasiona
Pencapaian Paja \ MM Maria Suryaningsih, SE, Cirebon
Bangunan Pada Desa Ciledug M.Ak
Kulon, Kec. Ciledug, Kab. Cirebon
Samukri, SE.Ak, M.Ak, CA,
CPA
Pendampingan Penyusunan Supriatiningsih, SE, Ak,
Laporan Keuangan Usaha Mikro, Dr. Ramdany, | M.Ak, CA . .
8 Kecil Dan Menengah (Umkm) Di | SE, Ak. M.AK, Lf:!érsﬁzgnbucjig Kec. Jurnal Nasional
Lingkungan Kecamatan Manggis | CA, CPA Hidayat Darwis, SE, MM g9
Setiabudi Manggarai — Jakarta

o -
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No. Judul Ketua Anggota Wilayah Output
Selatan _
Bono Prambudi, ST, MM
Dr. Lela Nurlaela Wati, SE,
MM
Pelatinan P lola Paud A Suprianingsih, SE. M.Ak, AK,
elatihan Pengelola Paud Anggota Hidayat Darwis, | CA Kec. Setiabudi, Jakarta | Laporan, Jurnal
9 Himpaudi Kecamatan Setiabudi SE. MM Pand SE MM Selat Nasional
Jakarta Selatan ' andaya, Sk, elatan
Dr. Lela Nurlaela Wati, SE, MM
8
7
6
5
4 m Hibah Non Ditlitabmas
3 W Hibah Ditlitabmas
2
1
0 T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gambar 1. Grafik Jumlah Hibah PkM Internal dan Hibah Ditlitabmas
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KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT 2020

Pemberdayaan UMKM Alumni STIE Muhammadiyah Jakarta Melalui E-Marketing dan
Kemasan

Pengabdian Masyarakat :
PEMBERDAYAAN
e UMKM ALUMNI
Nova Rini,SE.M.Si STIE MUHAMMADIYAH
(Dnin L1V ALerssasauumt MaSITES JAKAR‘I'A
iqle vrSEMl'n* o “Melalui E-Marketing dan Kemasan”

Pr1Na ey Vi Aue snasmm——"

FE—
Wakiu SerieL 28 Desernber 2000
Pubul 21000 TLOOWIB

Meotis 2000 Mueting

LINK REGISTRASH

|bithy/seminarumkmstiemy |

[} shierry
Verw sk e Rl

Pembuatan Sumur Resapan dan Sosialisasi di Lingkungan Kampus STIE Muhammadiyah
Jakarta, Kelurahan Pasar Manggis

Senin, 28 Desember 2020 Pembuatan sumur resapan biopori, berita dapat diunduh pada link
Ipm.stiemj.ac.id
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Pelatihan Pemasaran Digital Kepada Pelaku Umkm Kelurahan Karang Satria, Kec. Tambun

Utara, Kab. Bekasi

0 Nerdeko

PENGABDIAN MASYARAKAT
STIE MUHAMMADIYAH JAKARTA

PELATIHAN
PEMASARAN DIGITAL
KEPADA PELAKU UMKM
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Daftar Judul
Hibah PkM Ditlitabmas

No | Tahun Nama Judul PkM Dana
L 2015 llza Febrina S.Si, M.Ec IBM Pengembangan koperasi jasa keuangan syariah 37 500.000.00
Ahmad Darda, SE, MM berbasis proesionalitas pengurus AR

Nova Rini, SE, M.Si

PKM Kelompok Usaha Pemuda Bidang Design Grafis,

2 2019 | Ahmad Darda, SE, MM Sablon dan Percetakan 46,200,000.00
Budiman Abdulah, SE, MM
Daftar Judul
Hibah PkM Non Ditlitabmas
No | Tahun Nama Judul PkM Wilayah Luaran Dana
o ) Pengembangan jiwa entrepreneurship perspektif Laporan
1 2018 | Nova Rini SE,M.Si islam pada kader HMI komisariat FE UR Akhir 922,500
Mohamad lutfi ,SE.MM Pemberdayaan usaha ekonomi produktif bagi
: o masyarakat yang terkena banjir di di daerah Dayeh Kolot, | Laporan
2 2018 Mar_la Su_ryanlr_1g5|h, SE, M.Ak dayeh kolot bandung Bandung Akhir 5,500,000
Susi Susilawati, SE, MM
Sutar, SE, MM Peningkatan kemandirian ekonomi desa melalui
Ahmad Darda, SE, MM peng{idaan koperasi dan pembinaan industri
3 | 2018 _ " o= kreatif desa Laporan |, 267 500
Maria Suryaningsih, SE, M.Ak Akhir
Drs. H. Rawidjo, M.Si, Ak, CA
Drs. H. Rawidjo, M.Si, Ak, CA Pelatihan dan pendamping penyusunan laporan
Dr. Ramdany, SE, Ak, M.Ak, CA, keuangan dan perhitungan pajak pada
CPA stakeholder "SLB Firdaus" Laporan
4 | 2018 bR H Asyari, MM ohoa | 3,522,600
Ahmad Darda, SE, MM
Maria Suryaningsih, SE, M.Ak
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No

Tahun

Nama

Judul PkM

Wilayah

Luaran

Dana

Susi Susilawati, SE, MM

2019

Drs. H. Rawidjo, M.Si, Ak, CA

Dr. Ramdany, SE, Ak, M.Ak, CA,
CPA

DR.H.Asyari, MM

Ahmad Darda, SE, MM

Maria Suryaningsih, SE, M.Ak

Susi Susilawati, SE, MM

Ridwan Saleh, SE, Ak, M.Ak, CPA

H.Rama Yuli, SE, MM

Samukri, SE, Ak, M.Ak

Sutar, SE, MM

Viniyanti, SE, MM

Pendamping pengelolaan dan pengambangan
badan usaha milik desa kecamatan panawangan

Kec.
Panawangan

Laporan
Akhir

4,055,000

2019

Dr. Ramdany, SE, Ak, M.Ak, CA,
CPA

Drs. H. Rawidjo, M.Si, Ak, CA

Susi Susilawati, SE, MM

Ridwan Saleh, SE, Ak, CPA

H.Rama Yuli, SE, MM

Samukri, SE, Ak, M.Ak

Maria Suryaningsih, SE, M.Ak

Susi Susilawati, SE, MM

Pendampingan penyusunan laporan
pertanggungjawaban dana desa sagalaherang

2019

Noor Indah Rahmawati, SE, MM

Ahmad Darda, SE, MM

Sutar, SE, MM

Budiman Abdulah, SE, MM

Wenty Febrianti, SE, MM

Pelaihan pengembangan manajemen organisasi
bagi aparatur pemerintah desa sagalaherang

Desa
Sagalaherang

Laporan
Akhir

6,390,000

2020

Viniyati Maftuchach, SE.,MM

Sosialisasi da Pelatihan Penjualan dengan E-

Tapos, Kota

Jurnal

TAHUN 2020
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No | Tahun Nama Judul PkM Wilayah Luaran Dana
H. Abdul Rohman, Lc.,MA. Commerce Pada Santri Pondok Pesantren Al- Depok, Jawa | Nasional | 2,500,000
H. Andri Gunawan, SPd.I, BA (Hons), | Qurro Bilal Bin Rabah Barat
M.Phil
Zaenudin, SE, M.Si
Dr. Peggy Ratna Marlianingrum, S.Pi,
M.Si Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia ijt?a:ﬁ Jurnal
9 2020 || mam Suprapta SE, MM Dalam Mengelola Keuangan Koperasi Simpan Kab Beka?s:i Nasional | 2.500.000
' Pinjam dan Pembiayaan Syariah (KSPPS) ) ’ B
Papandaya, SE, MM Jawa Barat
M.A.S Sridjoko Darojatun, ST, MM
Kelurahan
Nova Rini, SE, MM Pemberdayaan UMKM Alumni STIE Pasar
10 2020 Muhammadiyah Jakarta Melalui E-Marketing Manggis, Jurnal
dan Kemasan Jakarta Nasional | 2,000,000
Sutar, SE, MM Selatan, DKI
Jakarta
Dr. Peggy Ratna Marlianingrum, S.Pi,
M. Si .
. . SOSIALISASI PEMBUATAN SUMUR Kelurahan Berita,
1| oupn PMIRIZALDL SSIMLI RESAPAN DI LINGKUNGAN KAMPUS STIE | Pasar Rympur, | Laporan,
BUDIMAN ABDULLAH , SE, MM MUHAMMADIYAH JAKARTA, Jakarta Jurnal 5,000,000
MARIA SURYANINGSIH, SE, M.Ak | KELURAHAN PASAR MANGGIS Selatan, DKI | Nasional
PUJIHASTUTI DWI JULIANTI, SE
Budiman Abdullah SE, MM
PRODUKTIFITAS KERJA BAGI Kulon, Kec. Jurnal
121 2020 | Ahmad Darda, SE, MM APARATUR PEMERINTAH DESA CILEDUG | Ciledug, Kab. | Nasional | 2,500,000
Wenty Febrianty SE, MM KULON, KEC. CILEDUG, KAB. CIREBON Cirebon
Moch. Rizal, SE, MM
Moch. Rizal, SE, MM PELATIHAN PEMASARAN DIGITAL Kel. Karang
13 2020 Mohammd Lutfi SE, MM KEPADA PELAKU UMKM KELURAHAN Satria, Kec. Jurnal
llza Febrina, S. Si, M. Ec KARANG SATRIA, KEC. TAMBUN UTARA, | Tambun Utara, | Nasional | 2,500,000
Ramayuli, SE, MM KAB. BEKASI Kab. Bekasi
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No | Tahun Nama Judul PkM Wilayah Luaran Dana

Andri Armaenah, SE

Susi Susilawati, SE, MM PENDAMPINGAN PENYUSUNAN
Dr. Ramdany, SE.Ak, M.Ak, CA, CPA | LAPORAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN | Desa Ciledug
14 | 2020 | Drs. H. Rawidio, Ak, M.Si SERTA STRATEGI PENCAPAIAN PAJAK Kulon, Kec. Jurnal
i AR, VL BUMI DAN BANGUNAN PADA DESA Ciledug, Kab. | Nasional | 2,500,000
Maria Suryaningsih, SE, M.Ak CILEDUG KULON, KEC. CILEDUG, KAB. Cirebon
Samukri, SE.Ak, M.Ak, CA, CPA CIREBON
g;,' ARamda”y’ SE, Ak M.Ak, CA, PENDAMPINGAN PENYUSUNAN

LAPORAN KEUANGAN USAHA MIKRO,

Supriatiningsih, SE, Ak, M.Ak, CA KECIL DAN MENENGAH (UMKM) DI Kel. Setiabudi, Jurnal
15 | 2020 ["higayat Darwis, SE, MM LINGKUNGAN KECAMATAN MANGGIS floc. Pasar | Nasional | 2,500,000
Bono Prambudi, ST, MM SETIABUDI MANGGARAI — JAKARTA 99

SELATAN

Dr. Lela Nurlaela Wati, SE, MM

Grafik perkembangan Hibah PKM Ditlitabmas dari tahun ke tahun

Hibah PkM Ditlitabmas
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Gambar 2. Grafik Perkembangan Hibah PkM Ekternal
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Grafik perkembangan Hibah PKM Non Ditlitabmas dari tahun ke tahun

Hibah PkM Non Ditlitabmas
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Gambar 3. Grafik Perkembangan Hibah PkM Internal
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CAPAIAN KINERJA

Jumlah Artikel Publish di Scopus

[y
=

.

2016 2018 2019 2020

[ R T 5 T R By ) R B ¢ R N a

Jumlah artikel dosen STIE Muhammadiyah Jakarta yang publish di jurnal-jurnal terindeks scopus
dari tahun 2016 sampai tahun 2020 mengalami fluktuatif. Tahun 2017 mengalami kenaikan
sebesar 100% dari tahun 2016. Tahun 2018 mengalami penurunan sebanyak 50%. Tahun 2019
mengalami kenaikan cukup signifikan yaitu sebesar 800%. Namun tahun 2020 mengalami
penurunan sebesar 55,5%.

Jumlah Sitasi
192
200 -
180 -
160 - 140
§ 140 1
E 120 -
'FL: 100 -
E 80
3 60 -
40
7 & | l
0 . .
2016 2017 2018 2019 2020
Tahun

Jumlah artikel-artikel dosen STIE Muhammadiyah Jakarta yang disitasi oleh artikel lainnya terus
mengalami kenaikan dari tahun 2016 sampai tahun 2020.
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Daftar Dosen di Sinta
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Scopus
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Produk Publikasi Dosen dalam Bentuk Buku dan HKI
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Perkembangan Publikasi Dosen dari Tahun ke Tahun

PUBLIKASI JURNAL TAHUN 2015-2020

10
TR I|| I|I I-l III

2015 206 207 2018 2019 2020

wn

W INTERNASIONAL m NASIONAL TERAKREDITASI m NASIONAL TIDAK TERAXREDITASI

Gambar 3. Publikasi Dosen STIE Muhammadiyah Jakarta
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Gambar 4. Perolehan HAKI STIE Muhammadiyah Jakarta
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Gambar 5. Buku yang dihasilkan Dosen STIE Muhammadiyah Jakarta
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SERTIFIKAT 0

Kementerian Riset dan Teknologi/
Badan Risel dan Ilnovasi Nasional

Petikan dari Kepatusan Menteri Riset dan r(hm‘n!\'
Kepala Badan Riset dan Inovas Nasional

Nomor 200/WKPFT/2020

Peringhat Alreditas Jurnad limish Periode Wl Tahun 2020
Nama Jurnad limish

Jurnal Akuntansi
E-ISSN: 27163849
Penerbit: Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Muhammadiyah Jakarta

Ditetagian sebagsi Jurnal lmish

Pt - A %
Akreditasl Berlaky selama 5 (lima) Tahun, yaitu
Vilsre 7 Nowwr & Tabut 2018 samgss Volame 12 Nooor | Tabun 2025

Jakarta, 23 Desember 2020
e deatert Riset dan Tebwelogh

ppats Ualtom iget Lo Inwovum Nasiaval

b

(74 ) ) Repmibdi badhrrave
IR } - p
".- ‘\"'r> J "i

SRy PS. Brodiencger

SERTIFIKAT SO0t

Kementerian Riset dan Teknologi/

Badan Riset dan Inovasi Nasional

R TEN- L
Petitan dari Kegnstusan Menteri Riset dun Teknologi/
Kepala Badan Riset dan Inovasl Naslonal

Nomar 200/MANPT2020

Peringhat Akreditasi Jurnad limish Periode M Taben 2020

Numa Jursal Besaly

Jumal Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen
E-ISSN: 27163830
Penerbit: Sekolah Tinggt llmu Ekonomi Mubammadiyah Jakarta

Ditetapan sebagai Jurmal Beiah

—

Akreditasi Berlaku selama 5 (lima) Tabun, yaitw

Vohaent § Nomor & Tabun 2008 saeopal Volerme 13 Nooer | Tabum 2023

Jakarta, 23 Desember 2020
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Daftar Publikasi Dosen STIEMJ dalam Jurnal llmiah

No Nama Judul Publikasi Jurnal Keterangan
The effect of corporate characteristics and
1 Arlis Dewi Kuraesin, | corporate governance to sustainability report International Journal of Jurnal International Terindeks
SE, Ak, M.Ak disclosure in LQ45 company listed on Psychosocial Rehabilitation Scopus
Indonesia stock exchange period 2012-2016
Concept of Change Management for .
9 Arlis Dewi Kuraesin, | Successful Management of People and Eé‘j:ﬁé:a%ngi:ij;nug:?ngf Jurnal International
SE, Ak, M.Ak Organizational Culture to Develop a Business
Model Technology
Wenty Febrianti, SE, | The Effect of Human Resources Management
MM on Micro, Small, Medium, Enterprises
3 - (MSMESs) Towards the MSMEs’ Performance: | IRE Journals Jurnal International
Budiman Abdullah, A Case Study at MSMEs In Trusmi Village,
SE, MM Plered, Cirebon
Dr. Heri Ispriyahadi The ef_"fect of S.tO.Ck Prices, return_ on a§sets, and Diponegoro International . L
4 ' ’ firm size on dividend payout ratio: evidence . Jurnal Nasional Terakreditasi
SE, MM . - - . . Journal of Business
from Indonesian financial service companies
Dr. Lela Nurlaela Does corporate governance affect financial
5 Wati, SE, MM reporting quality of politically connected Entrepreneurship and Jurnal International Terindeks
Dr Ramdany, SE, Ak, firms? Sustainability Issues Scopus dan WOS
M.Ak, CA, CPA '
Dr. Lela Nurlaela Com_parative Analys_is Of Sharia And Non- JS(;I;;Q;I (irl)r;;);g]atlon _ o
6 - Sharia Stock Portfolio Performance In 2012- X X . Jurnal Nasional Terakreditasi
Wati, SE, MM Management, Accounting
2019
and Research
Dr. Lela Nurlaela
7 Wati, SE, MM Determinant of Accounting Conservatism in Journal of security and Jurnal International Terindeks
Dr Ramdany, SE, Ak, | Politically Connected Firms sustainability issues Scopus
M.Ak, CA, CPA
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan . .
8 | Nova Rini, SE, M.Si Dan Keputusan Be?transal?si Iglasabah P Jurna_l Tabarru N Islamic Jurnal Nasional Terakreditasi
. X . Banking and Finance
Pengguna Mandiri Syariah Mobile (Msm)

o -
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javascript:void(0)
https://www.irejournals.com/formatedpaper/1702479.pdf
https://www.irejournals.com/formatedpaper/1702479.pdf
https://www.irejournals.com/formatedpaper/1702479.pdf
https://www.irejournals.com/formatedpaper/1702479.pdf
https://www.irejournals.com/formatedpaper/1702479.pdf
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/ijb/article/view/7862
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/ijb/article/view/7862
https://ejournal2.undip.ac.id/index.php/ijb/article/view/7862
https://sinta.ristekbrin.go.id/journals/detail/?id=6348
https://sinta.ristekbrin.go.id/journals/detail/?id=6348
http://journal.stmikjayakarta.ac.id/index.php/jisamar/article/view/237
http://journal.stmikjayakarta.ac.id/index.php/jisamar/article/view/237
http://journal.stmikjayakarta.ac.id/index.php/jisamar/article/view/237
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

No Nama Judul Publikasi Jurnal Keterangan
Analysis (LibQual) on Loyalty and Library -
9 | Nova Rini, SE, M.Si Satisfaction; A Case Study in YARSI Jurnal_ Organisasi dan Jurnal Nasional Terakreditasi
e . Manajemen
University Library Service Center
Pengaruh Brand Awareness dan Kepercayaan
10 | Nova Rini, SE, M.Si Terhadap Keputusan Menyalurkan Zakat dan Jurnal lImiah Ekonomi Islam | Jurnal Nasional Terakreditasi
Donasi Melalui Tokopedia
Linkage Program of Islamic Institutions and
11 | Nova Rini, SE, M.Si Government Institution for Empowering IQTISHADIA Jurnal Nasional Terakreditasi
MSMEs: Evidence from Indonesia
Framing Analysis Of The Indonesian JournalNX - A
12 | Nova Rini, SE, M.Si Governments Halal Policy Reports In The Bbc | Multidisciplinary Peer Jurnal Nasional Terakreditasi
Mass Media Reviewed Journal
- . Development Strategy for Halal Tourism in Talent Development & .
13 | Nova Rini, SE, M.Si West Sumatera ANP Approach, Excellence Jurnal International
Intensi Perilaku Dan Religiusitas Generasi Egien: Jurnal Ekonomi dan
14 | Nova Rini, SE, M.Si Millenials Terhadap Keputusan Pembayaran gren- Jurnal Nasional Terakreditasi
. . e Bisnis
Zis Melalui Platform Digital
2nd International Seminar on
15 | Nova Rini, SE, M.Si South Sulawesi Halal Tourism A Strategic Bu_smess, Economics, Social Jurnal International
Approach Science and Technology
(ISBEST 2019)
Proceeding The 3rd
16 | Nova Rini, SE, M.Si West Nusa Tenggara Halal Tourism Research Intern_atlon_al Conference on Jurnal International
Approach Islamic Epistemology,
Jakarta 8 October 2019
. - A Flipped-Blended Learning Model with
17 g 'kgs:p:? Fl><dard|pah, Augmented Problem Based Learning to TechTrends International Terindeks Scopus
' T Enhance Students” Computer Skills
Susi Susilawati, SE, Analysis of Profitability, Capital Structure and . .
18 MM Dividend Policy towards Share Prices Solid State Technology Jurnal International

o -
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https://journal.iainkudus.ac.id/index.php/IQTISHADIA/article/view/5139
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No Nama Judul Publikasi Jurnal Keterangan
Maria Suryaningsih,
SE, M.AK
The Influence of Price and Promotion on
Viniyati Maftuchah, Purchase Decision and Its Impact on International Journal of .
19 SE, MM Telkomsel Prepaid Card Consumer Satisfaction | Psychosocial Rehabilitation Jurnal International
(In Kebon Manggis Urban Village)
Nova Rini
20 Ahn?ad Darda Efek_PeIatlhgn Pada Peningkatan Kemampuan Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi
Budiman Abdulah Desain Grafis, Sablon, Dan Percetakan
Wenty Febrianti
PENGARUH KUALITAS PRODUK DAN
. BRAND IMAGETERHADAPLOYALITAS . L
21 | Bono Prambudi PELANGGAN (Studi Empiris Pada Konsumen Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi
Wardah Di Gerai Pusat Grosir Cililitan )
Sinopsis Pengaruh Budaya Kearifan Lokal Jurnal Nasional Tak
22 | Bono Prambudi Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Di Jurnal Cano Ekonomos .
Terakreditasi (Ber ISSN)
Kabupaten Jepara
Pengaruh Produk Dan Harga Terhadap
23 | Bono Prambudi Keputusan Pembelian Pada Konsumen 212 Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi
Mart Condet Batu Ampar
PENGARUH PROFITABILITAS,
KEBIJAKAN HUTANG, DANLIKUIDITAS
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN
24 | Dr. Heri Ispriyahadi PROPERTI DAN REAL ESTATE(Studi Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi
Empiris Pada Perusahaan Properti Dan Real
Estateyang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2010-2016)
PENGARUH HARGA DAN KUALITAS
25 | Imam Suprapta PELAYANAN TERHADAP KEPUASAN Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi
PELANGGAN (Studi Kasus Pada PT. GO-

o -
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No

Nama

Judul Publikasi

Jurnal

Keterangan

JEK)

26

Dr

. Lela Nurlaela Wati

Peran Profitabilitas Dalam Memoderasi
Pengaruh Struktur Modal Dan Kebijakan
Dividen Terhadap Nilai Perusahaan

Jurnal Akuntansi

Jurnal Nasional Terakreditasi

27

Dr

. Lela Nurlaela Wati

Pengaruh Faktor Internal Dan Eksternal
Terhadap Return Saham Dengan Moderasi
Good Corporate Governance (Gcg)

Jurnal EKOBIS

Jurnal Nasional Terakreditasi

28

Dr

. Lela Nurlaela Wati

Pengaruh Implementasi Sistem Manajemen
Mutu Iso 9001: 2008 Terhadap Budaya
Organisasi Dan Kinerja Manajerial

Jurnal Ecodemika

Jurnal Nasional Terakreditasi

29

Dr

. Lela Nurlaela Wati

Pengaruh Struktur Modal, Profitabilitas
Terhadap Determinasi Manajemen Laba Dan
Strategi Diversifikasi

Jurnal Akuntansi

Jurnal Nasional Terakreditasi

30

Dr

. Lela Nurlaela Wati

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap
Kinerja Karyawan

Jurnal EKOBIS

Jurnal Nasional Terakreditasi
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No Nama Judul Publikasi Jurnal Keterangan
Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan (Sap) Berbasis Akrual Terhadap
. . Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Jurnal Nasional Tak
31 | Maria Suryaningsin Satker-Satker Wilayah Pembayaran Kantor Jurnal Akrab Juara Terakreditasi (Ber ISSN)
Pelayanan Perbendaharaan Negara (Kppn)
Merauke)
Pengaruh Perputaran Persediaan Dan
. R Perputaran Piutang Terhadap Profitabilitas Jurnal Nasional Tak
32| Maria Suryaningsin Pada Pt. Radio Komunikasi Indonesia Tahun Jurnal Akrab Juara Terakreditasi (Ber ISSN)
2011-2015
- Model Wakaf Uang Pada Pembiayaan Barang FIDUSIA: JURNAL Jurnal Nasional Tak
33 | NovaRini Publikdi Indonesia KEUANGAN DAN Terakreditasi (Ber ISSN)
PERBANKAN
Pengaruh Sap, Pengendalian Intern Dan
34 | Dr. Ramdany Kompetensi Sdm Terhadap Kualitas Laporan Jurnal Akuntansi Jurnal Nasional Terakreditasi
Keuangan
Mengukur Tingkat Kepatuhan Kepabeanan - . L
35 | Dr. Ramdany Perusahaan Eksport Dan Import Di Indonesia Jurnal Akuntansi Jurnal Nasional Terakreditasi
Pengaruh Corporate Governance, Koneksi
36 | Rawidjo Politik Dan Profitabilitas Terhadap Potensi Tax | Jurnal Akuntansi Jurnal Nasional Terakreditasi
Avoidance
Analisis Pengaruh Harga Dan Promosi Jurnal Nasional Tak
37 | Viniyati Terhadap Minat Beli Lpg Bright Gas Pada Pt Jurnal Akrab Juara o
, Terakreditasi (Ber ISSN)
Jaya Gas Indonesia
Wenty Febrianti Pengaruh Kompensasi Terhadap Etos Kerja
38 Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan | Jurnal EKOBIS Jurnal Nasional Terakreditasi

Dr. Lela Nurlaela Wati
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No Nama Judul Publikasi Jurnal Keterangan
Determinan Harga Saham dengan Nilai
. . . Perusahaan Sebagai Variabel Intervening Jurnal Nasional Tak
39 | Susi Susilawati (Studi Empiris Perusahaan yang Terdatar di Jurnal Akrab Juara Terakreditasi (Ber ISSN)
LQ45 Periode 2016-2017)
Dr. Lela Nurlaela Watl | asset capital Structure, Liquidity, Firm Size | International Journal of .
40 . Jurnal Internasional
Dr. AM. Soma & Impact on Stock Return Commerce and Finance
Jurnal Internasional
.| Dividend Policy, Economic Value Added, Accounting and Finance
41 | Dr. Lela Nurlaela Wati Market B, Firm Slze and Stock Return Research
) o o _ Journal of Research in Jurnal Internasional
42 | Dr. Lela Nurlaela Wati Bank Financial Distress Prediction ModelWith | Business and Management
' Logit Regression
Dr. Lela Nurlaela Wali | genefits and Costs of Political Connection, Widya Cipta: Jurnal . o
43 . . . : - Jurnal Nasional Terakreditasi
Dr. Ramdany Evidence in Indonesia Sekretari dan Manajemen
Dr. Lela Nurlaela Wati | Financial Technology and Financial Inclusion | Moneter-Jurnal Akuntansi
44 : on MSME: Mixed-Method Research Approach | dan Keuangan Jurnal Nasional Terakreditasi
Dr. Heri Ispriyahadi
Pengaruh Koneksi Politik, Good Corporate Jurnal Akuntansi
45 | Dr. Lela Nurlaela Wati | G0vernance Dan Kinerja Keuangan Terhadap Jurnal Nasional Terakreditasi
Tax Avoidance
Susi Susilawati, Analysis of Profitability, Capital Structure and | Solid State Technology _ _
46 | SE-MM Dividend Policy towards Share Prices Jurnal Internasional Terindeks

Maria Suryaningsih

Scopus

TAHUN 2020

\ 4 N

73



https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15237927189402031019&btnI=1&hl=en
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=15237927189402031019&btnI=1&hl=en

PUSAT KOMPUTER (PUSKOM)

74

TAHUN 2020

\~
e # '
AN \< NG T

X \ A
\ N/




PROGRAM, CAPAIAN, KENDALA KINERJA

Program

Capaian

Kendala

1.Program Sistem Siakad.stiemj.ac.id. Siakad adalah program
sistem informasi akademik yg ada di stiemj berbasis digital

1. Telah dilaksanakan program siakad dengan
tim dengan prosentase 99% berhasil.
Pengenalan system ke bagian akademik dan
mahasiswa.

1. Program ini hampir tidak ada
terkendala, tetapi masih ada
penambahan sub2 program yang terus
berkembang dengan sesuai kondisi
dilapangan.

2.Program elarning.stiemj.ac.id. Elarning adalah program
system informasi pembelajaran berbasis online atau daring.

3.Program sikeu.stiemj.ac.id. Sekieu adalah program system
informasi keuangan yang berbasis digital.

2.Telah dilaksanakannya program elarning
dengan tim dengan prosentase 99%
berhasil. Telah diperkenalkan kepada
Dosen dan Mahasiswa cara penggunaan
dengan melalui traning secara online.

3.Telah dilaksanakan program siakad
dengan tim dengan prosentase 90%
berhasil. Pengenalan system ke bagian
keuangan dan mahasiswa.

2. Program ini hampir tidak ada
kendala, tetapi masih ada beberapa
dosen yang kurang paham karena
kondisi belajar secara daring/online.

3.Masih ada perbaikan di bagian
inputing pembayaan mahasiswa
secara manual ke sikue. Perubahan
report pembayaran ke mahasiswa
tidak langsung. Penambahan sub2

program.
4.Keikut sertaan dalam Borang Inofasi dan Ul Green Metric 4.Bersama Tim, STIEMJ sudah menjadi 4.Tidak ada
anggota boring inofasi dan ui green metric
secara nasional maupun internasional
5.Wisuda Online 5. Telah di bangunnya infrastruktur untuk 5.Tidak ada

keperluan wisuda online dan menyiapkan
bandwith internet.

o -
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TARGET, CAPAIAN KINERJA

SELAMA PANDEMI COVID19, PERPUSTAKAAN DILAKUKAN SECARA ONLINE

l llmdlﬁpﬁmuﬂdﬂ prrpes B tomgon_
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ITEM

NO NAMA KEGIATAN PROG TARGET PENCAPAIAN
1. | Menyediakan dan menghimpun buku sesuai Penambahan
SAP. buku pustaka
dengan .
v pembelian sesuai Tercapal
dengan
kebutuhan.
2. | Menambahkan koleksi buku secara berkala Penambahan
untuk memenuhi  kebutuhan pengguna buku pustaka
layanan perpustakaan (civitas akademik). dengan .
N . . Tercapai
pembelian sesuai
dengan
kebutuhan.
3. | Menambah/ melengkapi koleksi jurnal .
untuk menunjang kegiatgn akreditasi. ! v Tercapal
4. | Berlangganan jurnal ilmiah nasional. Penambahan
jurnal nasional
y |dengan .| Belum Tercapai
pembelian sesuai
dengan
kebutuhan.
6. | Inventarisasi, Klasifikasi, dan katalogisasi Seluruh bahan
bahan pustaka. V| pustaka di Tercapai
perpustakaan.
7. | Pengadaan koleksi bahan pustaka skripsi Seluruh
mahasiswa dalam bentuk CD-ROM. J mahasiswa STIE .
Muhammadiyah Tercapal
Jakarta
8. | Penyiangan dan stock opname bahan Bahan pustaka
pustaka secara berkala. yang lebih dari 5
V| eksemplar dan Tercapai
sudah tidak
layak pakai.
9. | Membangun otomasi erpustakaan .
menggun%kan software slims 8.%.1? Tercapal
10. | Entri data bibliografi bahan pustaka Bahan pustaka
perpustakaan (buku, skripsi, jurnal) pada N perpustakaan Tercapai
sistem informasi perpustakaan. (buku, skripsi, P
jurnal).
11. | Membuat barcode untuk tiap buku. Seluruh koleksi
v | buku Tercapai
perpustakaan.
12 | Melebel bahan Pustaka Seluruh Kkoleksi
v | buku Tercapai
perpustakaan.
13 | Backup data sistem informasi perpustakaan. Tercapai
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ITEM

NO NAMA KEGIATAN PROG TARGET PENCAPAIAN

14 | Pembuatan abstrak skripsi untuk dimasukan Seluruh koleksi
ke dalam repository. \ skripsi Tercapai

perpustakaan.

15 | Peningkatan kuantitas internet untuk .
kompgter pustakawan. v Tercapal
Peningkatan  kuantitas komputer dan .

0 interngt untuk layanan OPAC. P v Tercapal

17. | Membuat struktur Perpustakaan STIE. Tercapai

18. | Membuat Visi Misi Perpustakaan STIE. Tercapai

19. | Membuat kartu anggota perpustakaan. \ Tercapai

20. | Pembuatan mading dari stayrofoam. N Tercapai

21. | Pembuatan layer  keterangan  bebas Seluruh :
pinjaman Pusta?kay ) v Mahasiswa Tercapal

22. | Pembuatan player jam pelayanan Seluruh

\ Mahasiswa dan Tercapai
Dosen
23. | Pembuatan player bebas Pustaka J Seluruh Tercapai
Mabhasiswa

24. | Pembuatan player angota perpustakaan Seluruh

STIEMJ \ Mahasiswa dan Tercapai
Dosen

25. | Pembuatan player angota perpustakaan Seluruh

digital STIEMJ v | Mahasiswa dan Tercapai
Dosen

26. | Pembuatan player angota perpustakaan Seluruh

Nasional RI V| Mahasiswa dan Tercapai
Dosen

27. |Pembuatan  player = ONE  SERCH Seluruh

perpustakaan Nasional RI v | Mahasiswa dan Tercapai
Dosen

29. | Pembuatan rak penyimpanan barang. \ Tercapai

30. | Pembuatan box dari kardus untuk barang Seluruh
tertinggal. v | Mahasiswa dan Tercapai

Dosen
31. | Melakukan kerjasama (MOU) antar N Tercapai

Perpustakaan Perguruan Tinggi
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PROGRAM

Laboratorium bahasa STIE Muhammadiyah Jakarta berperan dalam meningkatkan
kemampuan berbahasa untuk para mahasiswa STIE Muhammadiyah Jakarta. Peran tersebut
dilakukan dalam bentuk program-program Bahasa Inggris, seperti pelatihan TOEFL (TOEFL
classpreparation), kelas percakapan (conversation class), dan kelas tata bahasa (grammar
class). Selain menyediakan program-program untuk mahasiswa, Laboratorium bahasa STIE
Muhammadiyah Jakarta juga membuka program serupa untuk karyawan, dosen, dan
masyarakat umum. Selain pelatihan, lab. Bahasa melaksanakan tes TOEFL untuk memenuhi

persyaratan bagi mahasiswa yang akan melaksanakan sidang skripsi.

CAPAIAN KINERJA

Pelaksanaan tes TOEFL untuk mahasiswa akhir yang akan mengikuti sidang skripsi
terlaksana mulai bulan April 2020 — Agustus 2020. Total mahasiswa yang mengikuti tes TOEFL
ini berjumlah 206 mahasiswa. Pada pelaksanaan tes TOEFL ini, nilai minimal yang diterapkan
adalah 450. Mahasiswa mendapatkan sertifikat TOEFL jika memenuhi nilai minimal TOEFL
tersebut. Apabila di bawah nilai minimal, mahasiswa hanya dibuatkan surat keterangan yang

menyatakan sudah mengikuti tes TOEFL.

TOEVL TEST
STIE MUHAMMADIYAH JAKARTA
(STIEM))

NOW OMEN
PO Tesy

REGISTER

FOR LAST x
SEMESTER NOW
LABOTORIUM STUDENTS

BAHASA
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PERKEMBANGAN SCORE TOEFL TAHUN 2018-2020

O400

m450

0500

0550

H600

2018 2019 2020

PROGRAM PELATIHAN KOMPETISI BAHASA INGGRIS TINGKAT ASIA
‘ASIAN ENGLISH OLYMPICS’ (AEO) FEBRUARY 2021

6T



CATEGORY

PROGRAM

SPEECH

PRONUNCIATION
ENUNCIATION
INTONATION
GESTURE

VOCAL

EYE CONTACT
CONTENT
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LAB PAJAK
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CAPAIAN KINERJA

Q Melakukan pelatihan 8-2-2020, test | Calon Relawan Pajak 2020, 17-2-2020 Test I, Company
kunjungan ke KPP Tebet) 27-2-2020, Praktek Relawan Pajak oleh mahasiswa di KPP mulai tanggal 2-
03-2020

‘ Bekerjasama dengan Lembaga Sertifikasi Kompetensi Perpajakan :

MASA PANDEMI COVIDA19

o kel =

’é
SABTU | MEDIA RpSgT.’(;OO,-

JULI
2 2020 -
09.00-12.00 WIB

L3 o002%0 aasssar el

Memberikan Pelatihan Uji Kompetensi Perpajakan mahasiswa Program Studi Akuntansi (s1 dan D3)

Melakukan Uji Kompetensi Perpajakan yang diselenggarakan pada 30 November 2020

-
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SEMINAR/WORKSHOP/KULIAH
UMUM/PELATIHAN
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FEBRUARI 2020 APRIL 2020

Seminar Pelatihan
Pembuatan Karya
limiah

Pembicara

‘ Nova Rini, SE, M.Si
‘ Dr. Rita Yuni Mulyanti, MM

Moderator

\®. . :
N .‘ f Moedaratoy,
Dr. Peggy Ratna M, 5.P1, M.SI | o

SABTYU, 29 FEBRUARI 2020 | 08:00-12:00 WIB
AULA STIE ML;‘AMMADIVAN JAKARTA

HIM. Rp 50,000
Fagiditag : Sectififat

HTM Rp 65000,
Fasilites : SertifiBr & Snack
Pandattaran tor8khiy : 28 Fabruari 2020

E AYO DAFTARKAN Dmiw
Contact Perup® : Wamiatun, SE (089662292441] }
4

aP : Warniatun, S€ SEDELUM 24 AprriL 2020
089662292461
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JUNI 2020 JUNI 2020

STIE MUHAMMADIYAH JAKARTA £
PRESENTS :

THE INTERNATIONAL

ONLINE WORKSHOP
PROCESSING AND ANALYSIS OF QUANTITATIVE DATA
WITH AMOS AND EVIEWS

g- learning
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SEPTEMBER 2020
10,
25”&‘10‘:;!:::&;:‘" Jakarta

Kufiah

Umum

dan Kufiah Perdana -

\/

“Sistem Pembayaan '
B«basis Dlﬁtal'

Seluruh Mahasiswa STIEM)
09.00-15.00WIB

195ep

Media(Q) zoom

OKTOBER 2020

WORKSHOP

PROPOSAL HIBAH DIKTI
PENELITIAN DAN
PENGABDIAN
MASYARAKAT

IS OKTOBER 2020

MEDIA N

DESEMBER 2020

ko

o m nom

INaON

Workshop Perumusan Kampus Merdeka
STIE MUHAMMADIYAH JAKARTA

Ansec. Prof, Dr, Suliswiyadi, MM, M.Ag

REXTON UNMMA

Harl, Tanggol 1 Senin, M Desember 2020
Pulcul 1 09.00 WIB 5/d Selesai

Sekolak Tinggt lmu Kkonons

SEMINAR UNLINE

Moderaton
D Rits ok Midyapsi 5 MV
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Ul GREENMETRIC
ORLD UNIVERSITY RANKINGS ANNOUNCEMENT
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WISUDA ONLINE
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STIE Muhammadiyah Jakarta

"Mewujudkan Generasi Muda di Era Kenormalan Baru Yang Tangguh,
Berintegritas, Profesional, Unggul Dan Islami”

& Live Streaming

el . www.stiemj.ac.id
Q svem © stiemi e} www.pmb.stiemj.ac.id

Samey 111
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Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka telah dilaksanakan tahun ajaran
2020/2021

o®

M bt 2 b |t s
- =

Peringkat Nasional Klasterisasi Perguruan Tinggi ke 235 Tahun 2020

@  Duektonat endersl Pendichkan Tngge

PERGURUAN TINGGI
Kode Perguruan Tingg Nama Perguruan Tinggi
033096 Sekolah Tinggi Iimu Ekonoms Muhammadiyah Jakarta
HASIL
Urutan Klaster Urutan pada Klaster 4 Jumlah PT Pada Klaster 4
35 4 69 401
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Peringkat 21 PTM/A seluruh Indonesia berdasarkan klaterisasi Perguruan Tinggi

Tahun 2020

PERINGKAT
PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH ‘AISYIYAH
TERBAIK [ll INDONESIA

Peringkat 40 Perguruan Tinggi Terbaik di Lingkungan LLDIKTI Wilayah 3 Provinsi
DKI Jakarta berdasarkan klaterisasi Perguruan Tinggi 2020 oleh Kemendikbud

oy HBHENS Barfeks

50 Perguruan Ti 'g_ll‘lbrbalk

di Lingkungan LLD

Wi

Provinsi D.K.1 Jakarta Tahun 200

Nama Perguruan Tinggi

Wllqyuﬁ}lll

Dlewr ey Rl
I LA ] ) S TR ) ) SR TY O M At e e
et

B bty Thrmg | S o v

R bt oty T hrwgpay ) Hhoveny
it

o e
20 I ARG ® et THECIOD) Pakt
| Ui s s rast e
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LAPORAN KINERJA KEUANGAN BIDANG 2

(KEUANGAN, SDM DAN UMUM)
TAHUN 2020

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUHAMMADIYAH JAKARTA

TAHUN 2020
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BIDANG 11
KEUANGAN, AKUNTANSI, SDM DAN UMUM

PALA SATUAN PENGAWAS INTERNAL SP1

YA H
KABAG KEUANGAN, AKUNTANSI
DAN SDM
Dr Ramdany, SE,Ak,M.Ak, CPA,CA
WAKET Il BIDANG
KEUANGAN, AKUNTANSI, SDM DAN UMUM
LLAH MM

KABAG UMUM

TAHUN 2020
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LAPORAN KINERJA KEUANGAN
TAHUN 2020

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUHAMMADIYAH JAKARTA
JAKARTA JANUARI 2021

TAHUN 2020

99



Laporan Posisi Keuangan

Per 31 Desember 2020
(Rupiah)

Aset Lancar

Kewajiban Lancar

Kas dan Setara Kas 960.108.847 13,98% Hutang Usaha (Rekanan) 18.556.038 0,27%
Piutang Pokok 1.846.340.157  26,88% Hutang Pajak 478.400  0,01%
Piutang Non-Pokok 383.221.449 5,58% Pendapatan Diterima Dimuka 18.000.000  0,26%
Total Aset Lancar 3.189.670.453  46,43% Hutang Gaji 3.041.300 0,04%
Hutang Lain-Lain Jangka Pendek 48.923.254  0,71%
Aset Tetap Total Kewajiban Lancar 88.998.992
Tanah 983.528.000 14,32%
Bangunan (Net) 2.063.957.306  30,04% Kewajiban Jangka Panjang - 0,00%
Kendaraan (Net) 257.851.337 3,75%
Peralatan Elektronik (Net) 292.595.414 4,26% Ekuitas
Perabotan dan Furniture (Net) 56.551.667 0,82%
Peralatan Non Eletronik (Net) 13.389.085 0,19%
Barang Koleksi (Net) 12.166.601 0,18% Ekuitas Dana Lancar 6.780.710.869  98,70%
Total Aset Tetap 3.680.039.408  53,57%
Total Aset 6.869.709.861 | 100,00% Total Kewajiban dan Ekuitas 6.869.709.861 | 100,00%
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Laporan Penerimaan dan Pengeluaran
Januari - Desember 2020

Pendapatan

Pendapatan Pokok

Pendapatan Non Pokok

Biaya
Biaya
Biaya
Biaya
Biaya

Biaya
Biaya
Biaya
Biaya
Biaya
Biaya
Biaya

Total Pendapatan

Pokok

Pegawai dan Personalia

Penyelenggaraan Pendidikan

Penyelenggaraan Penelitian

Penyelenggaraan Pengabdian Masyarakat
Total Biaya Pokok

Non-Pokok
Promosi
Penjaminan Mutu
Pusat Karir
Al-Islam Kemuhammadiyahan
Persyarikatan Muhammadiyah
Operasional Umum
Total Biaya Non-Pokok
Total Biaya (Pokok + Non Pokok)
Selisih Lebih (Kurang) Pendapatan

Rp

6.398.781.989
316.676.839

6.715.458.828

3.147.077.571
1.490.363.100
395.938.187
21.760.400

5.055.139.258

206.415.150
720.000
86.801.100
321.752.100
1.002.779.488

1.618.467.838

6.673.607.096

41.851.732

95,28%
4. 72%
100,00%%

46,86%
22,19%
5,90%
0,32%
75,28%

3,07%
0,01%
0,00%
1,.29%%
4. 79%
14,93%
24,10%
99,38%
C,62%
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Laporan Arus Kas
Per Desember 2020

ARUS KAS DARI (UNTUK) AKTIVITAS OFPERASI
Laba bersih

Penyesuaian untuk :
FPenvusutan aset tetap

Hasil usaha sebelum perubahan modal kerja

(Kenaikan)/penurunan piutang pokok
(Kanaikan)/panurunan piutang non pokok
Kenailkan/(penurunan) pendapatan diterima dimuka
Kenalkan/(penuruanan) hutang rekanan
Kanaikan/(paenurunan) hutang gaiji
Kenaikan/(penurunan) hutang pajak
Kenailkan/(penurunan) hutang lain-lain jangka panjang

Arus Kas Bersih Darl (Untuk) Aktivitas Operas|

ARUS KAS DARI (UNTUK) AKTIVITAS INVESTASI

Fenambahan aset tetap
Faengurangan aseat tetap

Arus Kas Bersih Darl (Untuk) Aktivitas Investasli

ARUS KAS DARI (UNTUK) AKTIVITAS PENDANAAN
FPimjaman bank

Arus Kas Bersih Dari (Untuk) Aktivitas Pendanaan

Kenaikan (Penurunan) Kas dan Setara Kas
Kas dan setara kas awal tahun
Kas dan Setara Kas Akhir Tahun

486.920.604,00

524.400.669.,47

(55 439 6G95,00)
(84 .510.000,00)
(54.000.000,00)
(95.393 . 962,00)
3.041.300,00
62 600,00
(3.048.336,00)

235.112.466.47

A88 779 500,00)
33 620.010,00

(455.150.490,00)

(220.038.023,53)
1.180.146.870,63

960.108.847.10
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Pengeluaran Petty Cash
Jan-Des 2020

LAPORAN PENGUNAAN PETTY CASH TAHUN 2020

No Bulan Saldo Awal |Pencairan Cek| Pengeluaran | Saldo Akhir
Rp Rp Rp Rp

1 |anuari 168.281,600,00 | 500.000.000 |  577.760406 |  90.521.194,00
2 |Februari 9052119400 | 583401000 |  553.293.147 | 120.629.047,00
3 |Maret 120.629.047,00 | 320.669.000 |  353.878.352|  87.419.695,00
4 |April 8741969500 | 210733000 | 285986884 |  12.165.811,00
5 |Mei 12.165.811,00 19.835.969 28.745.769 3.256.011
6 |Juni 3.256.011,00 39.900.300 BM369 | ATILETL00
7 |uli 4.712.672,00 48,538,711 52.706.042 545.341
8 |Agustus 545.341,00 42.602.166 3701364 | 6.136.143,50
9 |September 6.136.143,50 29.023.746 32.829.135 2.330.754
10 |Oktober 2.330.754,00 48,184,446 48,088,573 242667
11 [November 2.426.627,00 54.535.473 55.451.600 1,510,500
12 |Desember 1.510.500,00 12479410 43,564,609 425.301

Total 168.281.600,00 | 1.939.903.221 | 2.107.759.520 425,301
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Penerimaan dan Pengeluaran (Cash Basis)
Jan - Des 2020

Rp

No Bulan Saldo Awal Penerimaan Pengeluaran Saldo Akhir
1 Januari 661.765.215.10 733.971.065.67 659317.158.04 736.419.122.73
2 Februari 736.419.122.73 448 898.150.86 746.142 209 24 439.175.064.35
3 Maret 439.175.064 35 700.591.068.49 483.239617.10 656.526.515.74
4 April 656.526.515.74 679.400.939.90 542 838.214 57 793.089.241.07
5 Mei 793.089.241.07 276.800.715.18 460.822 835 41 609.067.120.84
6 Juni 609.067.120.84 326.245.003.57 352.573.631.26 582.738 49315
7 Juli 582.738.493.15 560.279.658.38 491 988.206.57 651.029.944 96
8 Agustus 651.029.944 96 795.008.960.57 504912 664 47 941.126.241.06
9 September 941.126.241.06 890.261.908. 38 45933599990 1.372.052.149 54
10 Oktober 1.372.052.149. 54 418.006.391.96 720.686.506.32 1.069.372.035.18
11 November 1.069.372.035.18 602.370.298.64 755.971.126.13 915.771.207.69
12 Desember 915.771.207.69 181.191.924 76 487.279.586.35 609 683 .546.10
Total 661.765.215.10 6.613.026.086.36 6.665.107.755.36 609.683.546.10
Statistik Rata-Rata 785.677.695.95 551.085.507.20 555.425.646.28 781.337.556.87
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Komposisi Mahasiswa Per semester (AKtif i Keuangan)

Semester Ganjil 2021
N o Semester (Onang)
118 VII | TOTAL

[ (D3 Akuntai 47 0 13 0 60
2 |51 Akurtong A0 60 3% R 166
3 (51 Marajemen 84 b7 b4 03 2%

T M| W] M| w5 5
UMLK ENBDAAAN () FESRR000

300

150

Jumlah Mahasiswa Aktif TA Ganjil 2021
(Versi Keuangan)

298

SIMangemen

106



Resume

[aporan Realisasi Anggaran
Bulan Sept - Des 2020

i

No. Rekening Anggaran Realisasi Anggaran (Bulan|
b Sept Okt Nov Des Total %
Pendapatan 6./62030500 10000% 884799408 432006392 468362400 171559537 1956727737 2894
Pengeluaran (Biaya) 0./58957.560 99%5% 457678889 735590633 622182054 479429497 2294881274  3395%

Surplus (Negatif) Anggaran 3072940 o0s% 427020519 (035BA24L) (153810854 (307869961 (3815353 50
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1E+09

Realisasi Anggaran
Sept - Des 2020

Pengeluaran
Penerimaan

Sept Okt Nov Des

RealisasiAnggaran (Bulan)
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Laporan Realisasi Anggaran

September - Desember 2020
(Dalam Rupiah)

Keterangan

Anggaran
(Sept 20 - Agust 21)

Realisasi
Anggaran

s Capaian

Pendapatan Pokok
Pendapatan Non Pokok
Total Pendapatan

Biaya - Biaya

Biaya Pokok

Biaya Pegawai dan Personalia
Biaya Penvyelenggaraan Pendidikan
Biaya Penvyelenggaraan Penelitian

Biaya Penvyelencgcaraan P. Masyarakat

Total Biaya Pokok

Biaya Non Pokok
Biaya Promosi

Biaya Pengembangan Penjaminan Muautu

Biaya Pusat Karir
Biaya Al iIslam Kemuhammadivahan
Biaya Persvyarikatan Muhammadiyvah

Biaya Kegiatan Urusan Intermasional (KUI)

Biaya Operasional Rutin
Total Biaya Pokok

Total Biaya Pokok dam Won Pokok

Pengeluaran Investasi

Pengeluaran Pembiayaan
Total Pengeiuaran
Surplus (defisit) Anggaran
Saldo Awal Dana

Saldo Akhir Dana

6.428_390C.500

337.640.000

6.762.030C.500

2.541.081.469
1.233.668.640

506.640.000
117.500.000

5.398.890.109

157.500.000
25.000C.000
15.000.000C
S9.C00.000

283.2349.4571
45.000.00C0

3742.000.000

1.098.8495.451

6.497.739.560

230.C00.000

21.2318.000

6.758.957.560

3.072.940

1.298.714.027

1.301.786.967

1.74=3.768.5643 2725
212.959.173 5325
1.956.727.737 2935
S987.005.779 28%5
619.06=2.462 5025
2682.156.131 5225
16.800.C00C 1425
1.887.025.372 35%5
30.714.050 20%s

— 025

720.000 S5%5
30.923.300 31%s
122 37484100 32%

— O2s

132.491.352 3525
317.162.902 2925
2.204.188.2748 3425
7Oo.475.000 2925
20.218.000 o525
2.294.881.274 34%5
(338.153.537) -1 2004525
1.298.71484.027 100%s
960.560.490 T azs
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* Peningkatan Kualitas Sistem Keuangan (Internet Banking)

* Peningkatan Sistem Pembayaran SPP Mahasiswa
(Vartual Account)

* Peningkatan Sistem Informasi Akuntansi (Software Akuntansi)
* Sistem Payroll (Software Payroll)
* Up dating Piutang Mahasiswa (SiKeu)

P E R BAl KAN * Up dating Piutang Dosen dan Karyawan
* Penyaluran pinjaman Dosen dan

SISTE M Karyawan ke Koperasi Kampus Koperasi

KEUANGAN kampus |

* Penataan Advance Operasional

* Apraisal Nilai Aset (On-going)

* Pemenuhan Kewajiban Perpajakan
Kampus
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LAPORAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)
TAHUN 2020

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUHAMMADIYAH JAKARTA
JAKARTAJANUARI 2021
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Badan Pengawas
Harian (BPH

Jumlah SDM Tahun 2020
(Orang)

Dosen Tetap Tenaga
Kependidikan

Dosen Lua Bissa
(Tida Tetap)

Kompostst SDM Tahun 2020
No Keterangan Jumlah (Orang)
| |Badan Pengawas Harian (BPH j
2(Dosen Tetap 36
3| Tenaga Kependidikan 16
41Dosen Luar Biasa (Tidak Tetap) 16
Total 1l
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Komposisi Jabatan Dosen Tahun 2020

No Keterangan Fumlah
| Dosen Tetap + Struktural i
2Dosen Tetap 14
3|Dosen Luar Biasa (Tidak Tetap) 16
Tota 5

30
0
10

<O

Jahatan Dosen Tahun 2020

(Orang)

2
I 1 16

Dosen Tetap + Srukturd

Dosen Tetap

Dosen LU Bizsa (Tidak
Tetap)
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Komposisi Jabatan Struktural Tahun 2020

No Keterangan Jumlah

|| Badan Pengawas Harian (BPH 3
2|Ketua ]
3|Wakil Ketua 3
4|Kepala Prodi 3
5|Kepala Bagian 15
6{Kepala Seksi - Setingkat 2
7Staff (Karyawan) 14

Total 41

Jabatan Struktural Tahun 2020

(Orang)
15
10
3 3 3
: ! -
o000
> \\fb N 0'”\\ ) @Q ‘-)\“ &
O U L R U |
N NI 7
QE {\* Qb 2 ,}'b V\
bé\ \Y\ *_Q, QQ QQ \\\
» ,1\'0
) )
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Komposisi Jabatan Akademik Dosen Tetap Tahun 2020

No Keterangan Jumlah
1|Guru Besar 0
2|Lektor Kepala 1
3|Lektor 20
4|Asisten Ahl §
5|Non Jabatan Akademik 7

Total 36

Jabatan Akademik Dosen Tetap Th 2020
(Orang)

0 ] I I .

GuruBessr  Lektor Kepala Lektor Assten Anii - NonJabatan
Akademik
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Komposisi Dosen Tetap Per Program Pendidikan

Tahun 2020
No Keterangan Jumlzh
1{Prodi D3 Akuntansi 8
2(Prodi §1 Alkuntansi 13
3|Prodi 1 Manajemen 17
Total 38

v

Dosen Prodi Th 2020
(Orang)

13
8' '

ProdiD3 Akuntans  ProdiS1 Akurtansi ProdiS1 Manaiemen
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Komposisi Pendidikan Dosen Tahun 2020

No Keterangan Jumiah
|| Tingkat Doktoral 6
|Tingkat Magister 3
Total 36

0 I
Tingkat Doktoral

Tingkat Pendidikan Dosen
(Orang)

Tinekat Magister
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Sertifikasi Dosen 21 15
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Dosen dan Tendik Tugas Belajar

Tahun 2020 (Orang)

0

Jenjang Doktoral Jenjang Magister Jenjang Sarjana

1

Komposisi Dosen dan Tendik Tugas Belajar Tabun 2020

No Keterangan Junlah
| Vegang Doktora )
) Jenjang Magter 0
o \
3| Jemyang Sarjana 1
Total 9

120



Beasiswa Pemerintah, Internal dan Mandiri KomposiSi Dosell dall Telldll( P ellerillla BeaSiswa Tahllll 2020
Tahun 2020 (Orang) .‘NO | ot Tl

Beasva Pt
Beasva el

Doktora Magister Sajana Mﬁﬂdifi(?ﬂbad)

B BexsiswaPemerintah W Beasiswalnternal W Mandiri {Pribadi) Tohl




Dosen aan Tendlk Gagal Tugas Belajar

Tanun 2012-2020 Orang

Tingkat M g ter

Tingkat Sarjana

Keonposst Dosen dan Tendk Gal Tugas Belr (01100

\{

|
2
}

Keterangan
Tingkat Dokt
Tongkat Mgt
Tingat S
Totd

i)




12

1

08

06

04

02

0

Dosen dan Tendik Mengundurkan Diri

Tingkat Doktoral

Tahun 2020 (Orang)

Tingkat Mg ister

Tingkat Sarjana

Komposisi Pengunduran Diri Dosen dan Tendik

Tabun 2020
No Keterangan Julah (Orang)
| Tingkat Doktora h
) Tigkat Magster 0
Togkat S \
Total !
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30

10

Kepersertaan BPJS Tenaga Kerja dan
KesehatanTahun 2020 (Orang)

' PBIS Kesehatan

. BPJS Ketenagakerjaan

Peserta Non peserta

B BPISKetenagakerjaan W PBIS Kesehatan

Kepesertaan BPS

Tahun 2020 (Orang)

Keterangan Peserta | Non pesert Tota
BRS Ketenagakerjaan i b 5
PRIS Kesenatan i 1
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10

0

Gender Dosen dan Tendik
Tahun 2020

T/ /— 34

L
1

2

Laki-laki Perempuan

gB

JenisKelamin
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Pengeluaran Biaya Salary
Januari - Desember 2020

No Bulan Jumlah

"1 |Januari Rp 158.033.260
" 2 |Februari Rp 130.794.586
"3 |Maret Rp 220.523.826
"4 |April Rp 184.865.346
"5 |Mei Rp 185.424.446
"6 |Juni Rp 204.645.429
"7 i Rp 173.174.976
"8 |Agustus Rp 143.352.573
" 9 |September Rp 161.491.296
" 10 |Oktober Rp 221.754.096
" 11  |November Rp 189.438.059
" 12 |Desember Rp 198.074.365

Total Rp  2.171.572.256

RP250 000 000

Rpl50

Rp300.0

S
: I | I | | | | | I |
- I I
> & g 3 = J v &
& & o v v g & -, - &
¥ % R $ ¢ . g
g & o . E £ X
o & 4

Pengeluaran Biaya Salary

Jan- Des 2020
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Masa Kerja
Dosen dan
Karyawan

Per Tahun
2020

l'iaia



30 1

25

Komposisi Dosen |
Tetap, Tingkat |
Pendidikan dan
Sertifikasi Dosen
Tahun 2020 | ,

10

—
7 1w % s 7 8 2 1 0 2 1
D3Akt‘ SlAkt‘Sanj‘ S2 ‘ S3 ‘ TP ‘ AA ‘ L ‘ LK GB  Sdh | Bim

PRODI ‘ Pendidikan ‘ Jabatan Fungsional Serdos
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LAPORAN KINERJA BAGIAN UMUM

TAHUN 2020

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUHAMMADIYAH JAKARTA
JAKARTA JANUARI 2021
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1. Asetlahan &
Gedung

Aset Lahan Kampus Minangkabau =
772 M2 (Hak Milik)

Gedung (5 Lantai) = +/- 1.100 M2
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e Kelas & Lab =14 ruang
* Perpustakaan= 1ruang
* Ruang Aula =2 ruang

* Mushola =1 ruang

Ru d nga N G ed U ng * BPH, Pimpinan, Dosen, dll = 24 ruang

e TotalRuangan =42 ruang
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Aset Kendaraan

Mobil Operasional = 2 Unit
Motor Roda Dua =1 Unit

Note :

Kendaraan a.n STIE Muhammadiyah
Jakarta
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Aset

Peralatan
Elektronik (1)

PROYEKTOR unit 14 5 19 18 1

PC Komputer unit 71 6 77 69 8
CPU unit 78 5 83 67 16
Mouse unit 72 4 76 59 17
keybord unit 78 5 83 68 15
Printer unit 14 2 16 15 1

CD Soundmachine unit 1 1 1

Laptop unit 9 9 1

Note Book unit 1 1

TV unit 4 3 7 5 2
AC unit 54 12 66 63 1
Scan unit 3 Z 2

Fax unit 1 1 2 1 1
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Kampus Kondisi

Satuan Jumlah

Baik
Ringan Sdg Berat
Unit 2 2 2
Unit 1 1 1
Unit 1 1 1
Unit 1 1 1
Unit 1 1 1
Unit 16 16 16
Unit 1 1 1

Aset Tidak Berwujud
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Renovasi Ruang Kelas 403
Renovasi Ruang Kelas 401 dan 301
Renovasi Ruang Perpustakaan

e n Ova S i Renovasi Ruang Dosen Tetap

R

Renovasi Aula Lantai 5

Renovasi Gudang Lantai 5

Gedung

Renovasi Perlengkapan Toilet

Renovasi Pos Keamanan

O X N O UL A WDPR

Renovasi Atap Lorong Lanta 5 (Aula)
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Pengadaan

Aset (I)

* Pemasangan CCTV Kampus

* Pemasangan GPS Mobil Kampus

* Pengadaan Komputer PC

* Pengadaan Laptop

* Pengadaan vacum cleaner

* Pengadaan mesin pompa air

* Pengadaan peralatan lab Bahasa (speaker)
* Pengadaan TV 50”
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Pengadaan
Aset (I1)

9. PengadaanWallpaper Ruang Auldantai2

10. PengadaanKipas Angin BesarAula Lantai5

11. PengadaanHP untuk TagihanKeuangan

12. PengadaanThermometer Infrared- Covid 19

13. PengadaanPerlengkapanKesehatanCovid 19 (Masker, Sanitizer,

Faceshield antiseptic,kaos, dll)

14. Pengadaanspanduk

15. PengadaanSoftwarePlagiasi

16. PengadaanScanner

17. PengadaanKursiKaprodi

18. PengadaanRak Besi Arsip

19. PengadaanAlat Kebersihan(Bak Sampah, DlI)
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Pemeliharaan
Aset (1)

© 0 N o gk LN PE

N e o =
A W N L O

Pemeliharaan Halaman Pakir dan Kolam lkan

Service Kendaraan Operasional

Perbaikan Pompa Air

Perbaikan AC

Perbaikan Toilet

Perbaikan Mushola

Perbaikan Computer dan Pelengkapan Elektronik Lainnya
Perpanjangan Pajak Kendaraan

Perbaikan Pantry

. Perbaikan Amplifier Aula Lantai 2

. Perbaikan Kursi Kelas

. Pemeliharaan CCTV

. Pemeliharaan Mixer Aula Lantai 2 dan Mushola
. Pemindahan Box PLN Kampus Kramat
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Pemeliharaan
Aset (Il)

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Perbaikan AC, Aki dan Jok Mobil Operasional
Perbaikan Motor Roda Dua Kampus
Perbaikan Jaringan Internet (ganti provider)
Perbaikan Pipa Air Lantai 5

Perbaikan Peralatan Listrik (Kabel, Stop
Kontak, dll)

Perbaikan Toren Air
Perpanjangan Asuransi Kendaraan Operasional
Perpanjangan Domain Hosting Web STIEMJ
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- BIDANG III
KEMAHASISWAAN, AIK, KUIL, KEWIRAUSAHAAN

Moch.Rizal, SE, MM
Kepala Bid. Promosi

Y Ahmad Darda, SE, MM
. Kepola Bidong
Kemaohosiswoon don Kewwvousaohoon

M.AS. Sridjoko Darodjatun, ST, M.SI
Kepolo Bidang
Pusot Karir don Trocer Study

Sutar, SE, MM
Waket Bidang Il

llza Febrian, S.Si, M.Ec
Kepola Bidang
Kegasoma Nasondal don internasonol

¥ M Ands Cunawan, .91, BA (Hons), Mokl
Kepolo Bidong
LPPAIK
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BIDANG Il

MEMBIDANGI

V

KEMAHASISWAAN KERJASAMA

ALUMNI AIK (AL ISLAM KEMUHAMMADIYAHAN)

PROMOSI KEWIRAHUSAAN
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INDIKATOR YANG PERLU DIPERHATIKAN

V Akreditasi Kampus 7 Fasilitas Kampus
V Beasiswa ? Alumni
V Biaya Kuliah F Koperasi Kampus
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REALISASI BIDANG PROMOSI

INTEGRASI KONTEN & MEDIA PROMOSI

No Program Realisasi Kegiatan Kendala Catatan
1 Mengintegrasikan konten  Terealisasi + Membuat channel youube @s + Kurananya pertisip
Social Media 100% tiemy, twitter @stiem, intagra asi aktif dosen dan
m @sliem|, FB Fanoage @st mahasiswa uniuk
emj mengikuti sosmed
* Menghire!/ kerjasama dengan stiemi
pihak ke3 untuk mmpromosik
an channel sosmed (benahy
media)
*  Melakukan promosi berbayar
di 1G dan FB
2  Mengintegrasikan Website Terelaisasi + Subdomain pmb danberitab + Perlu melakukan
untuk Media Promosi sebaqian erada di website stiem] sebag revamping
ai media promosi tampilan website
+ Link sosmed belum bisatam + Konten website
pil di hompage websile stiem| jarang di uodate
* Update tampilan website terut
ama gambar halaman utama/
slider banner
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INTEGRASI KONTEN & MEDIA PROMOSI

No

Realisasi Kegiatan Kendala Catatan

4

Merekrut ime magang dib  Terealisasi - Merekrut 1 orang di bagian de = Mahasiswa
agian promosi sign magang tidak

* Merekrut 2 orang di bagian ad bertahan lama
min/ support bidang 3 tidak ha
nya promosi

e ey

Mlnux'\.f_‘f

SEMUA PAKAI

MASKER
LINDUNGI
KAMU
DAN AKU
5 7R

Sare femas sanse et
wsman andrianto,

Proai
Manajemen
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MENYELENGGARAKAN EVEN PROMOSI KAMPUS

No Program Realisasi

1 Menyelenggarakan event via Terealisast
sosial media

Kegiatan

Menyelengaarakan tiktok & vide
o challenge

Kendala Catatan

ehingga peserta lida
k banyak

2 Kampanye twibon momente Terealisasi

Twibbon STIEMJ melawan covid

Partisipasi dosen

selebntas atau public figure

Meet up bersama syakir Daulay,
08 Agustus 2020

rtentu + Twibbon Bangga sebagai Alumn dan mahasiswa
I STIEMJ belum 100%
» Twibbon Ramadha
» Twibon ldul adha, dil
3  Mengadakan giveaway untu  Terealisasi « Melasanakan promo giveawayu <« SDA
k promo sosmed kampus ntuk dosen dan mahasiswa yang
paling aktif memperomosikan ko
nten stiemj di sosmed
4 Menyelenggarakan Seminar  Terealisasi * Webinar bersama sherly, 13 Jun -+ Tidak semua Peserta lebih d
atau Webinar mendatangkan 12020 peserta yang ari 1000 orang

mendaftar bisa
masuk, ada kendala

MENYELENGGARAKAN EVEN PROMOSI KAMPUS

Program Realisasi

Kegiatan

Kendala

Catatan

5 Menyelenggarakan/mempr  terealisasi
omaosikan aktivitas sosial
kampus

Melakukan aktivitas social bekerja  + Perlu kerjasama

sama dengan tim bidang 3 dan ke

mahasiswaan seperti peduli covid,
peduli kebakaran, peduli banjir di p
romosikan di sosmed

denagan alumni
untuk aktivitas
social
kemasyarakatan

Sherty ,
Membangun Generasi
Yang Unggul, Profesional
dan Islami di Era
New Normal

Moy

R laed
bt 1 - —
av . o ————

VIR SUMASBUADI VAN JARANTA
FROUVOLY PRERENT
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PROMO PENERIMAAN MAHASISWA BARU (PMB)

Program

1 Membuat website khusus PM Terealisasi *  Website pmb stiem].ac id sudah li Tidak semua yang m
B wve dan banyak yang daftar melal engisi akhirnya men.
ui web tersebut, Iehlh dan 200 ya ya daftar, periu ada tim
ng mengisi formulir furrnulll di web PMB yng follow up
2 Membuat konten promo PME  Terealisasi *  Membuat kenten prome flyer unt Perlu ada duta
di semua channel Promosi uk pmb untuk youtube, I, FB T STIEMJ untuk

vitier konten promo
* Ada PIC khusus membantu tim p.

remasi dalam membuat ﬂjrerw
B

3  Membuat penewaran spesial Terealisasi * Promo BOP 50%, bebas biayafo -+ Perludi
PME rmulir koordinasikan

*  Promo diskon 25% untuk alumni dengan Bidagg I
Muhammadgah supaya tidak a tidak mls di

*  Promo, cicilan kuliah kemudian ha han

*  Promo UKT (uang kulizh tunggal]

PROMO PENERIMAAN MAHASISWA BARU (PMB)

Program Realisasi Keqiatan Kendala Catatan
5  Kerjsama dengan alumni Belum = Keriasma denga alumni untuk m
maksimal erekomendaikan mahasiswa yan
g akan kuliah

6  Krjasama dengan instansi Terealisasi *  Mahasiswa dari instansi_ + Perlu kerjasama

pemerintah m@ Depkeu, lebih intensif |agi
Denkes, Pemda masih tetap ada

7 Kerjasama dengan sekolah  Terealisasi * Sudah ada MOU dengan sekola

tetapi belum h

maksimal » Fee kepada pihak sekolah Rp. 7
50.000,- untuk tiap mahagiswa b

erazal dari sekolah tsb

PMB 2020

* 51 Manajemen : 86
51 Akuntnasi: 49
D3 Akuntansi: 47

* Total: 182
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BIDANG KEWIRAUSAHAAN TAHUN 2020

L T — Y i 9T
Kegiatan Pokasi Mahasiswa Diploma 3 yaitu Telah Terlaksana Akan lebih ditingkatkan
membuat kerajinan Kuliner Keripik Intensitas produksi dan

pemasarannya serta
masuk Proses Inkubator
Kegiatan Pokasi Mahasiswa Diploma 3 yaitu Telah Terlaksana — Akan lebih ditingkatkan
membuat Kreasi Gambar pada cassing HP Intensitas produksi dan
pemasarannya serta
masuk Proses Inkubator
71

147



[ NO | NAMA KEGIATAN TARGET/ICAPAIAN |  KENDALA |  TINDAK IANJUT

Pelatihan website bagi pemula Telah Terlaksana

Pelatihan design graphic untuk pemula Telah Terlaksana

Program beasiswa untuk mahasiswa dari Telah Terlaksana
dari berbagai instansi

+ Kemdikbud beasiswa UKT

KIP / Bidikmisi

* YBJ

* Lazizmu STIE Muhammadiyah Jakarata

KULIAH DI STIEM)
DAPAT BEASISWA ¢

Kondisi masih dalam Akan lebih ditingkatkan
pandemi Covid-19 Intensitas pelatihan karir
sehingga tidak tercapai supaya mahasiswa
target, mempunyai bekal dan
skill tambahan ketika
sudah lulus.

Akan lebih ditingkatkan
Intensitas pelatihan karir
supaya mahasiswa
mempunyai bekal dan
skill tambahan ketika
sudah lulus.
Semoga akan lebih
banyak bantuan
beasiswa untuk
mahasiswa dari
pemerintan maupun dari
yayasan yang
bersangkutan.

Beas|swa
_akar.ta

'

lazismu

Kondisi masih dalam
pandemi Covid-19
sehingga tidak tercapai

target.
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[ No | Program | __ Realisasi | ____ Waktu [ ___ Evaluasi |

Pengajian rutin mingguan dosen dan karya Berjalan dengan baik rut Ba'da Jumat Kehadiaran peserta perl

wan STIE Muhammadiyah Jakarta in setiap minggu 13.00-15.30 WIB u ditingkatkan

Fengajian pekanan mahasiswa STIE Muha Belum berjalan Sefiap selasa siang Terkait waktu yang belu

mmadiyah Jakarta m di jadwalkan

Mengadakan Tahrib Ramadhan 1442 H Do Berjalan 2 hari sebelum Ramadh -

sen dan Karyawan an

Mengadakan Tahrib Ramadhan 1442 H pa Berjalan 3 hari sebelum Ramadh -

ra mahasiswa an

Seminar kajian tetang keislaman Beum berjalan Dibulan April Kondisi yang tidak mem
ungkinkan karena Covid
-15

Keagiatan prakiik ibadah dan pengelolaan je  Belum berjalan Dibulan Juli Kondisi yang tidak mem

nazah ungkinkan karena Covid
-19

T. Kegiatan pembinaan akhlak Belum berjalan - Waktu belum dijadwalka

n

Baitul Argam Dosen dan Karyawan STIE Terealisasi 21-22 Desember 2020 -

Muhammadiyah Jakarta

Baitul Argam mahasiswa STIE Muhammad Terealisasi 19 Desember 2020 -

iyah Jakarta

KEGIATAN LPP-AIK

MAHASISWA
PUKUL
00.00-16.30 Wi
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REALISASI KEGIATAN AL ISLAM

KEMUHAMMADIYAHAN

IDUL FITRI
1441 H

Jumlah Daftar Hadir Pengajian
Mingguan Dosen & Karyawan

160

140

120

100

/ »

80

A

/ Jumlah Daftar

Hadir Pengajian v

40

Dosen & Karyawan ﬁ /

Mingguan

20
0

4000/ w \/ ‘ ‘ !

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Mlpgust Sept Okt Nov Des
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KERJASAMA

STIE MUHAMMADIYAH JAKARTA
DENGAN INSTITUSI DALAM NEGERI

DAN LUAR NEGERI TAHUN 2020

Jonesis

formatika

usgoro 1957

Indonesi Thailand
Urwverutes Muhammadiyah Prof. I A
O Hirmks Pathuernthani Univenaity

donesia

Indonesie

St FerpeTes g thedtees

MEGPIE JELN Mer TR ERaa s

P Hexa Bnance Indonesia
e

Indonesia
Islam Jakarta

Indonesia
Universitas Muhammadiyah Riau

Indonesia
PT. Hexa Finance Indonesia

Indonesia
STIE Galilec Batam

Indonesia

STIE K MNegara

Indonesia
FT 5I5MA DUTA PERTIWI

ey

Thaugnt

Indonesia
Sekolah Tirggl lme Eonomi Selolash Tinrng Bmu Ekotoims

Mubammmadiyah kambs Mutarmemadiyah Palapo

Indonesta
Perpustakasan Universitas

Muhammadiyah Surakarta

Indoneska
Porpustaaan Universitas
Mubarnmuadlyah faurakants

Thalland
Rajamangals Unlversity
Technology Kiurgthep

Indonesia

Untversitas Mulammadiyah
atealk

Universitas
M hasmrmedtyah Semaring

Indonesia
Sekolah Tinggi limu Ekonomi
Muhammadiyvah Pekalongan

Indonesia
lkatan Ahli Ekonomi Islam
Institute

Indonesia
Indonesia

Institut Bisnis Muhammadiyah
Bekasi

Indonesia
PT M3T Distributor Indonesia

Indonesia
PT GRAFIKA MULTI WARNA
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PELATIHAN MARKETING
MANAJEMEN KEUANGAN

WORKSHOP BUSSINESS DLL
PROGRAM

PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN
DAN INKUBASI
KELOMPOK BISNIS
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PROGRAM PENGEMBANGAN DAN KEWIRAUSAHAAN

Berbagai program dilakukan untuk terus meningkatkan minat dan kemampuan
mahasiswa dalam berwirausaha baik individu maupun kelompok. Hal ini untuk
mendukung STIEMJ yang memiliki orientasi kedepan dalam mencipatakan para
pembisnis unggul dengan berlandaskan nilai-nilai keislaman.

Berbagai kegiatan dilakukan seperti pelatihan marketing dan manahjemen keuangan,
berbagai workshop business serta seminar-seminar.

Kegiatan Mahasiswa Berwirausaha

2017/2018 2018/2019 2019/2020 Category 4

I Series 2 D Series 1 ss——Serjes 3
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RENCANA STRATEGIS

Menjadikan unit kemahasiswaan yang unggul dalam
pengembangan potensi diri mahasiswa dalam

) bidang akademik, organisasi, minat bakat dan
kewirausahaan serta ikut berperan dalam
menghasilkan lulusan dan alumni STIE
Muhammadiyah Jakarta yang ber kompeten.

Memberkan unit kemahasiswaan yang
memberikan jaminan kesejahteraan bentuk
beasiswa, insentif dan pelayanan sosial kesehatan.

Menempa mahasiswa menadi mahasiswa
yang mandiri, kreatif dan inovatif.
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CURHAT YUK !

KONSELING

DAN
KESEJAHTERAAN
MAHASISWA

PROGRAM KESEJAHTERAAN MAHASISWA

‘ Salah satu komitmen STIEMJ adalah meningkatkan pelayanan mahasiswa dengan memper ‘ ‘
kuat system kesejahteraan yang meliputi pemberian dan pengelolaan beasiswa, pelayanan
konseling dan pemberian santunan kesehatan dan kematian.
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Jenis Nama Beasiswa Coverage

SEEEENERIETGEIRR S R Beasiswa BIDIKMISI /KIP (Kerjasama dengan Full Study
Risetdikti

P Beasiswa Lazizmu On Going
e Beasiswa terdampak covid-19 On Going
P Beasiswa dari Alumni STIEMJ On Going
Beasiswa UKT /SPP Terdampak Covid-19 On Going
P Beasiswa BAZNAS Full Study
~ Yayasan Beasiswa Jakarta Full Study

JUMLAH PENERIMA BEASISWA 2017-2020

45 45
40 40
35 35
30 30
23 23
20 20
15 15
10 10
5 | |
0 0

2017 2018 20148 2020
e Serjigs 2 o Serjes ] =—Series 3
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M

2019/2020

S1 MANAJEMEN

S1 AKUNTANSI
D3 AKUNTANSI REKAPITULASI

PENERIMAAN MAHASISWA
BARU

DAN PINDAHAN

SEMESTER GANJIL
TA 2019/2020

GRAFIK PENERIMAAN
MAHASISWA PINDAHAN
2019/2020

30 24
20

1 1 13
10 l | Vertical (Value)fxis Major Gridlines
D3

MANAJEMEN AKUNTANSI AKUNTANSI
mJUMLAH wmLAKI-LAKI PEREMPUAN

=
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PROGRAM KERJA JANGKA PANJANG

PROGRAM JANGKA PANJANG

Waket Ketua Bidang Ill Kemahasiswaan

Meningkatkan partisipasi

mahaiswa dalam mendukung Membangun Koperasi
Program STIE Muhammadiyah Mahasiswa/KOPMAS
Jakarta

Mengelola social media STIEMJ Mengadakan Mabit
sebagai sarana publikasi kegiatan- z

kegiatan Kamus untuk promosi Interperentif

Mensinkronisasikan seluruh Membangun kerjasama dengan
saluran promosi dan digital alumni dalam mempromosikan
website serta social media. kampus

Waket Ketua Bidang Ill Kemahasiswaan

Mengadakan Mabit
Interperentif

sekolah
Muhammadiyah /PCM yang ada di wilayah
DKI Jakarta

PROGRAM JANGKA PANJANG
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KEGIATAN BIDANG KEMAHASISWAAN
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TANTANGAN

Berdasarkan indikator kinerja yang ditetapkan hampir semua program, capaian yang diperoleh telah sesuai
dengan harapan/target. Beberapa indikator bahkan mendapat capaian melebihi target yang ditetapkan
diantaranya adalah penelitian dan publikasi di bidang |, perbaikan keuangan sesuai saran LPPK, dan
tercapainya target jumlah penerimaan mahasiswa baru pada Tahun 2020. Perbaikan unit kerja berbasis system
baik dibidang akademik, keuangan maupun bidang kemahasiswaan dan AIK.

Peningkatan kapasitas lembaga secara umum, telah melakukan pelayanan kepada dosen, mahasiswa
dengan disusunnya Pedoman Pendidikan berbasis online untuk meningkatkan kapasitas kompetensi diri
dan Kinerja yang memenuhi capaian target.

Tantangan yang perlu dikembangkan adalah masih rendahnya motivasi dosen untuk melakukan
Caturdharma Perguruan Tinggi secara sinergi, masalah pendanaan dan kebijakan dalam kondisi pandemi
covid-19.

STIE Muhammadiyah Jakarta optimis bahwa peluang ke depan tetap terbuka untuk berkarya sehingga
dapat memberi warna bagi STIEMJ dan dapat menyumbangkan pemikiran bagi pembangunan di Indonesia.

HARAPAN

Meningkatkan kompetensi dosen dalam melakukan Caturdharma Perguruan Tinggi melalui berbagai
pelatihan outbond dan inbond.

Meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam KBM (Kegiatan Belajar dan Mengajar) maupun kemampuan
pada bidang lainnya sesuai dengan keahlian program studinya.

Memperluas jaringan kerjasama dengan berbagai pihak dan meningkatkan layanan informasi mengenai
pendanaan eksternal, peningkatan diseminasi hasil penelitian melalui jurnal nasional dan internasional,
penyelenggaraan dan keikutsertaan dalam seminar nasional dan internasional.

Merumuskan mekanisme monitoring dan evaluasi yang lebih operasional kepada seluruh program.
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